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syftar till att ge
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grundlaggande

kunskaper om

jamstalldhet for
att kunna fordjupa
sig och forhalla sig

till omradet.

Fokus for utbildningen ar arbetslivet och
deltagarnas roller och verksamhet dar.
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@Jamstélldhet
Genus
Hj G L Syfte Ledarskap
Handledarutbildningen syftar till formaga att planera, genomf6ra och
utvardera JGL-kurser. Deltagaren skall efter genomgangen utbildning
uppnatt forstaelse for de olika moment och teorier som ingar i

jamstalldhetsutbildningen JGL, utbildningsmetodiken och
forhallningssatt, vilket innebar:

e Att ha sjalvfortroende och sjalvinsikt att leda en grupp under
utbildning

e Att ha kunskap om och forstaelse for materialet och dess
upplaggning samt kunna genomfora 6vningar och presentera
bakomliggande teorier

e Inse och efterleva handledar- och 6vningsetik som ar i samklang
med vad JGL star for.
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Handledarutbildning

Genusvetenskap och jamstalldhet Handledarhantverket

Att leda
en grupp

Kurskonceptet
Utgangspunkter
Varderingar
Mal

Jamstalldhet Organisation,
som ledarskap och
samhallsfraga forandring
Handledarrollen
Samtal

Process
Motstand

Upplagg
Ovningar
Variationer
Problem

Jamstalldhet,
genus, makt och
vetenskaplig grund

Intersektionalitet
och mangfald

Omfattning:
Jamstalldhets- 9 dagar, fordelade 3+3+3, samt examination

integrering och (genomforande av egen JGL - 3 dagar)

praktiskt arbete
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Medverkande

Sophia lvarsson Anders W Berggren Gertrud Astrom René Leon Rosales

Magdalena Helander Jesper Jansson
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Jamstalldhet
Genus
HJ G L Ledarskap

e Hemuppgifter
e Feedbacksamtal
e Examination
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° Jamstalldhet
Gruppuppgift @E:c?;zkap

e Vad ar en god JGL-handledare for mig?
* Vilka fragor har jag infor att bli handledare?
e VVad behover jag for att bli en bra handledare?
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Erfarenheter av JGL

Jesper Jansson, konceptansvarig
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In the beginning...

IGL

JAMSTALLDHET
GORA | LARA
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Jamstalldhet
Bakgrund @fs;:;kap

e Utvecklad av Lst
Gavleborg inom ramen
for "Partnerskap for

jamstalldhet” i
e Experimentperiod -03 Laggsltglr;lrsgen .

 Referensgrupp -05

e Avtal mellan Lst och FHS
-06
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Jamstalldhet
Ba kg ru n d @ Lee;aursskap

e Equal och Lansstyrelsen
* Forsvarshogskolan
Institutet for Vardeskapande

* SQILD
Jamstalldhet
Genus
: Ledarskap
GORA | LARA Jimatdlldbet Gora Lira Gender Equality & Leadership Training

AMSTALLDHET
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Utvecklingen

Gertrud
Astrém,
regeringens
utredare av
jamstéalldhetspoli
tiken

*SQILD

Mona Eliasson, Sophia

professor i Ivarsson, fil.

psykologimed  doktor, ansvarig

inriktning for genus-

genusvetenskap, forskningen vid

Hogskolan i Forsvars-

Gavle hogskolan
Institute for § inable D t,

Quality and Leadership
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Eva
Amundsdotter,
forskare och
jamstalldhetskon
sult

Eva Palm ,
verksamhets-
och kvalitets-
utvecklare

Jesper
Jansson ,
organisations-
konsult och
utbildnings-
utvecklare
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Vad vi vill uppna (o

Ledarskap

e Tillhandahalla ett framgangsrikt och
efterfragat koncept

e Stabilitet, kontinuitet och kvalitet

o Sta for en kvalitetssakring och —
stampel av bade utbildning och
handledare

e Bidra till en hallbar utveckling
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Hint pa utbildningsomradet (o e

 Nya malgrupper
 Webbutbildningar

* SKL — Startpaket, |
analysutbildningar mm 1 Kommner

 HBT-certifiering
e Diversity, mangfald mm
 Andra koncept?

JPRFSL
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Om konceptet Q=

Ny kontext och krav
e Tillganglig version
e Kommande utveckling

e |nriktningar:
- jamstalldhetsintegrering och
jamstalld/jamlik medborgarservice (framst
tankt for offentlig sektor)
- ledarskap och organisation (for privat eller
offentlig sektor)
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Organisation

Referensgrupp Konceptansv

Gertrud Astrom Jesper Jansson

Vetenskapligt
ansv

Anders W Berggren, FD Sophia lvarsson, FD
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*SQILD

Konceptutveckling
Kvalitetssakring

Forsknings-
anknytning

Handledar-
utveckling

Examination och
register

*SQILD

HJGL — Handledar-
utbildning JGL

Uppdragsutbildning

S I L D Institute for Sustail
Quality and Lead ershi p

JGL Bas

"Fria”
utbildnings-
anordnare

Utbildnings-
foretag

Internt

©
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@ Jamstalldhet
Genus
JGL Bas

8-15 deltagare. 3 (2+1) dagar
Rekommendation: minst en tredjedel kvinnor respektive man for
att genomfora kursen.

Upplevelsebaserad inlarningsmodell

Syfte for JGL Bas

Syftet med utbildningen ska vara att ge deltagaren
grundlaggande kunskaper om jamstalldhet, for att sjalvstandigt
kunna forhalla sig sakligt till jamstalldhetsfragor, kunna undvika
fordomar och kunna tillgodogora sig vidare utbildning inom
omradet.
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Upplagg

Utbildningen genomfors under 2 + 1 dag

med hemuppgifter mellan gangerna for att
Oka deltagarnas formaga att anvanda ett jamstalldhets-

och genusperspektiv i arbetslivet
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JGL i Siffror @Ledarskap
*» 28 certifierade handledare (11 aktiva)

*** 60 personer som genomgatt
handledarutbildning (ca 90)

¢* Ca 90 kursgenomforanden 2007 - 2009;
ca 1100 deltagare (ca 180, 2000+ deltagare)
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@ JGéen;Ets'alldhet
Erfarenheter av JGL

~ Den generella kunskapen om begreppet genus ar tamligen val forankrat i det
svenska arbetslivet

~ Otydlighet kring jamstalldhetsmalet

~ Brist pa kunskap kring bruk och implementering av genus/genusperspektiv,
jamstalldhetsintegrering

~ Intresse och kunskap for fragan lagre ju langre ner pa den organisatoriska
hierarkiska nivan man kommer

~ Motivationslasning pga top-downstyrning av fragan

S I L D Institute for Sustail
Quality and Lead ershi p
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~ Konceptets langd utgor ett minimum for att deltagaren ska kunna erdvra
och omfatta fragan samt pabodrja ett implementeringsarbete

~ Skapar en bra gemensam grund for deltagarna att gemensamt
kommunicera och lara om organisationen ur ett genusperspektiv

~ Anvands med fordel som en utbildningsplattform for hela organisationens
anstallda

~ Genererar en omfattande dokumentation av organisationens verksamhet
ur ett genusperspektiv

S I L D Institute for § i lop t,
Quality and Lead ershi p
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Grundsyn och forhallningssatt

e Inkluderande
 Bejakande

 En kunskapsresa
e Ova perspektivet

e Att se, fundera och forsta hellre an att utova
doktrin
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Upplevelsebaserat larande

* Process
e Dialog — diskussion

* HL — expert
 Egna upptakter
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Grundstruktur

Introduktion (1)
Vilka ar vi?
Praktiska fragor

Presentationer (2)
- bilder (min forvantan pa mig
efter kursen)

Erfarenheter och
definitioner (3)

Genus - stabilt eller
foranderligt? (4)

Ovn: Egenskaper och yrken
Teori: Genus

Makt (5)
Ovn: Makt
Teori: Makt

Kvéllspass
Normer kring kon (6)

Ovn: Livslinjen

Introduktion av backspegel

)

®
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Backspegel (7)

Den konsuppdelade
arbetsmarknaden (8)
Presentation: Statistik
Ovn: Debatt

Teori: Arbetets uppdelning
horisontell/vertikal,
genusordningen

Politik och strategi (9)
Teori: Politik och
jamstalldhetsintegrering.

Att arbeta praktiskt (10)
Ovn: Case

Teori/diskussion:
Jamstalldhetsintegrering.

Infor nasta kurstillfalle (11)
Hemuppgiften — genomgéng, val,
redovisningsformer

Litteraturtips

Avrundning (12)

<-calmanad->

Jamstalldhet
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Undersokningsuppgift Backspegel (7)

(11)

Redovisning
- hemuppgift (13)

Lagar och

overenskommelser (14)
Teori: mal, lag, 6verensk.

Nytta (15)

Teori:

Forandring och motstand
(JG)

Ovn: En kapp i hjulet

Teori: Motstand

Verktyg och metoder (17)
Teori: Forbattringshjul,
metoder, verktyg

Avslutning (18-20)
Brevet till mig sjalv (18)
Kursvardering (19)
Gemensam avslutning (20)



Jamstalldhet
Genus
Ledarskap

Handledarkompetenser

e Fackkunskap
* Processhantering
* Praktik-koppling

®
Institute for § inable Develop t,
Quality and Leadership



