PROCESSLEDARUTBILDNING

Jamstalldhet - strategi och verksamhetsutveckling

En utbildning t6r dig som ska arbeta med jamstilldhet och jamstilldhetsintegrering, som
strategi och praktisk verksamhetsutveckling, ledning och styrning.

Syfte och inriktning

Processledarutbildningen ger deltagaren kunskaper och
tardigheter att planera och leda verksamhetsutveckling
med fokus pa jamstilldhet och jamstélldhetsintegrering,
och kan vara en utmirkt bas for att arbeta jamstilldhets-
utveckling bade som jamstilldhetsstrateg, konsult och
intern resurs.

Innehall

* Grundliggande kunskaper kring jamstdlldhet, ge-
nusvetenskap och normer

+ Jamstilldhet som samhillsfraga — jamstilldhetspoli-
tikens utveckling

* Jamstilldhet som en 16sning pa samhillets utma-
ningar: nytta, innovation

* Jamstilldhetsintegrering som strategi — vad, varfor
och hur?

* Organisation, ledarskap och kon — sammanhang,
hinder och mojligheter

* Intersektionalitet och méangtald — mer 4n bara kon

* Diskriminering och férebyggande arbete i praktiken

* Statistik och analyser

* Verksamhetsutveckling, kvalitet och styrning

* Rollen som strateg respektive processledare

*SQILD

Institute for Sustainable Development,
Quality and Leadership

Utbildningsgang

Utbildningen genomférs under totalt nio dagar i tre
block (3+3+3 dagar). Kursen leds av experter och sak-
kunniga inom jamstilldhets-, organisations- och ledar-
skapsomradet. For dig som ocksa vill bli Handledare for
JGL gar det att komplettera med en utbildningsmodul
om tre dagar.

Examination

Deltagaren examineras genom ett eget utvecklingsar-
bete 1 en organisation som redovisas skriftligt samt ge-
nom inldamningsuppgifter kopplade till kursens innehall
och syfte..

C")vrigt
Rurstillfidllen, kursplats, kostnader, anmilningstorfa-
rande meddelas lopande pa SQILDs hemsida: www.
sqild.se.

Fragor om utbildningens uppldgg och innehall kan stal-
las till Jesper Jansson, 018-42 90 60, jesper@sqild.se.

Las mer pa: www.sqild.se



