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@ Jamstalldhet
JG L ngaursskap

* JGL Bas 2005 * HIGL 2005
* JGL Bas 2008 * HIGL 2007
* JGL Bas 2011 * HIGL 2016
* JGL Bas 2014 * PHIGL 2022

e JGL Bas 2016 (aktuell version)

e JGL Plus 2022 (ny version, nu
utprovning)



Jamstalldhet
Fokus under olika delar av JGL @Eﬁé‘:ékap

Dag 1 Dag 2 Egen Dag 3 Dag4

Ramar, Jamstalldhet undersékning Larande fran Fler perspektiv

trygghet, som Omsatta teori i praktiken — och

grunder samhillsfraga praktiken hur ser det ut utmaningar

som landar pa riktigt?
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Jamstalldhet
JGL Plus @Eﬁé‘:&kap

6-16 deltagare. 4 (2+2) dagar
Garna konsblandad grupp

Syfte for JGL Plus

Syftet med utbildningen ska vara att ge deltagaren
grundlaggande kunskaper om jamstalldhet, for att sjalvstandigt
kunna forhalla sig sakligt till jamstalldhetsfragor, kunna undvika
fordomar och kunna tillgodogora sig vidare utbildning inom

omradet.
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Jamstalldhet Genus

Ledarskap

Utbildningen syftar till att ge
deltagarna "nya glaségon”;
grundlaggande kunskaper om

jamstalldhet for att kunna fordjupa sig

och forhalla sig till omradet.

Utbildningen tar sitt avstamp i

arbetslivet och deltagarnas roller och

Ledarskap
for
jamstalld-
het

verksamhet dar.

Lagar och
Overens-
kommelser

Fokus for utbildningen ar arbetslivet och
deltagarnas roller och verksamhet dar.

Genus over
tid
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systemet

Den
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arbets-
marknaden,

Argument
kring
jamstalld-
het

Utbildningen
syftar till att ge
deltagarna "nya
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grundldggande
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Grundstruktur - JGL Plus (utprovningsversion)

Dag 1

Introduktion (1)
Praktiska fragor
Namnrunda

Ovn: Lika-Olika

Ramar och intentioner (2)

Kursens upplagg och innehall, pedagogiska
former, kompetenstrappan
Deltagarpresentationer med 6nskat larande och
eget bidrag

Ledstjarnor/6verenskommelser i rummet

Definitioner och begrepp (3)
Ovn: Ett steg fram

Teori: Jamlikhet, jamstalldhet och
intersektionalitet, grundbegrepp

Genus - stabilt och foranderligt (4)
Ovn: Valbart:

«Egenskaper och yrken

«Fyrféltare

Teori: Genus och sociala konstruktioner,
variation, vardering

Makt (5)

Ovn:

«Makt

«Harskartekniker

Teori: Makt, maktbaser, harskartekniker

Kvéllspass
Normer och kon (6)
Ovn: Genuslivslinjen

Introduktion av reflektion och
larande

Dag 2
Reflektion och larande (7)

Den konsuppdelade
arbetsmarknaden (8)
Presentation: Riksdagens
jamstalldhetspolitiska mal,
grunderna - jamstalldhetsstatistik
Ovn: Vilj:

+Analys utifran underlag
+Analys utifran mélen

Valj:

«Debatt

+F6r och emot

Teori: Konsekvenser kopplat till
statistiken, genussystemet

Drivkrafter, forutsattningar
och ledarskap (9)

Teori: Antal, betydelsen av
fokus/riktning, forutsattningar och
ledarskap

Att arbeta praktiskt (10)
Teori: Praktiskt arbete internt och
externt, Jamstalldhetsintegrering.
Ovn: Att undersoka

Infor nasta kurstillfille (11)
Hemuppgiften — genomgang,
redovisningsformer

Litteraturtips

Avslutning (12)

Undersoknings-
uppgift
(mellantid 5-6
veckor)

Dag 3
Reflektion och larande (7)

Redovisning

- undersokningsuppgift (13)

Ovn: Presentation

Tvérgrupper kring egen nytta och larande fran
uppgifterna

Teori: Analyser

Lagar och 6verenskommelser (14)
Teori: Overenskommelser och lagar.

Nytta (15)
Ovn: Nytta - generellt och dar jag verkar
Teori: Nytta

Fordandring, motstand och handling
(16)

Ovn: Linje - motstand och motivation
Teori: Forandringsprocesser kopplade till
jamstalldhet, motstand.

Jamstiélldhet - om bade kvinnor och
man (17)
Ovn: Film och reflektioner

Kvill: Middag

Jamstalldhet
Genus
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Dag 4
Reflektion och ldarande (7)

Jamlikhet och samhallsnormer
(18)

Ovn: Makttrianglar

Normbarometer

Jag tolererar dig

Teori: Norm och konsekvens

Sammanfattning - helheten

Nasta steg (19)

Teori: Férandringsteori, kompetenstrappan
Ovn: Nista steg; handlingsplan
(egen/org/grupp)

Avslutning (20-21)
Brevet till mig sjélv (20)
Kursvdrdering (21)
Gemensam avslutning (22)
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Genus

Jamstalldhet
Handledarkompetenser @Ledarskap

* Fackkunskap
* Processhantering
* Praktik-koppling
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Jamstalldhet
Kvalitetssakring - PHJGL @fﬁé‘é‘ékap

Forkunskapskrav
Antagning @
_ I—»

Komplettering Komplettering
/avslutande /avslutande

Handledaraktiviteter
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Certifiering

e Ratt att genomfora JGL
* Examination

e Avtal

e Certifieringsavgift
HL-aktiviteter
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