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Historien om Anna och Elisabeth
(Edling & Liljeros 2016, s. 31)

Betydelsen av foraldrarnas sociala positioner och
bakgrunder, t ex utbildningsbakgrund

Betydelsen av livsval, t ex: utbildningsval, som ar
ofta betingande av klass, kon, etnicitet.

Betydelsen av normer i sociala relationer: att kunna
”fora sig’ 1 olika sammanhang, att kanna sig
"hemma” i olika sociala sammanhang, att fa tilltrade
till vissa rum.

Den ackumulerade effekten av dessa normer




SYNLIGGOR ATT:

- Individuella livsbanor ar strukturellt villkorade.
- Normer ar aktiva i de olika val vi gor i vara liv

- Normer ar aktiva 1 vardagen, villkorar sociala
relationer och darmed maktiordelning 1
samhallet.

- Manga av dessa processer ar del av
skiktningsmekanismer 1 samhallet




MAKTORDNINGAR SO0M EFFEKTER AV NORMER

 Maktstrukturer reproduceras bortom ”intention”

= En maktordning kan ge privilegier at en grupp utan att de flesta i denna
grupp ’vill det”.

= Det ar da skillnad mellan intention, medvetenhet, overtygelse
och normer, strukturer, effekter.

= Om vi ska forsta maktrelationer mellan konen i samhallet kan vi inte
noja oss med att undersoka intentioner. Vi maste ocksa undersoka
normer och strukturer, samt hur institutioner ar med om att
uppratthalla maktstrukturen.

 Detsamma galler andra maktstrukturer, t ex det som kallas

rasism
2022-06-09 @



INTERSERTIONALITET

= Begreppet myntades av svarta feminister 1 USA
pa 1990-talet sasom Patricia Hill Collins och
Kimberlé Crenshaw (som aven bidrog till att
utveckla kritisk rasteori) som en kritik av bade
genusforskningens syn pa kvinnor som ’bara”
kvinnor och pa en genusblind forskning om
rasism.

= Det handlade om en kritik mot:

= Etnocentrismen (Vast och vita som det sjalvklara
centrum) och universalismen

=  Stigmatiseringen och osynliggérandet av
minoritetskvinnor



https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality?language=en#t-674798
https://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ2o
https://www.youtube.com/watch?v=-DW4HLgYPlA

ETT INTERSEKTIONELLT PERSPEKTIV. ..

=Undviker att rangordna och “addera” olika kategorier - har 1
stallet fokus pa hur normer och maktordningars omsesidiga
samverkan 1 specifika situationer/sammanhang, nar det

aller t ex kon/sexualitet, etnicitet/ras, klass, plats,
unktionsnedsattning med mera

=Undviker att reproducera och normalisera de granser som
finns mellan olika kategorier (koppling till normkritik).

= Ar medveten om att det alltid finns hierarkier inom varje
kategori = kategorier ar inte homogena




SEGREGATION OCH DEN
RASIFIERADE STADEN 30N
INTERSEKTIONELL
JAMLIKHETSUTMANING



Toppinkomstandel (fére skatter) (%)

PERSPEKTIV PA DEN EKONOMISKA OJAMLIKHETEN I SVERIGE

35

30
T

30

25
T

25
Ginikoefficient

<o -
3%

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

—8&— Toppdecilens inkomstandel, totalinkomst fore skatt exklusive realiserade kapitalvinster
— = — Toppdecilens inkomstandel, totalinkomst fore skatt inklusive realiserade kapitalvinster
Ginikoefficient, disponibel inkomst exklusive realiserade kapitalvinster
Ginikoefficient, dispenibel inkomst inklusive realiserade kapitalvinster

35

o
N

Figuri
Inkomstojimlikheten
i Sverige (Gini och
toppinkomstandelar)

Nagra slutsatser:

- Sverige fortfarande ar ett av
vastvarldens ekonomiskt
jamlikaste lander

- Inkomstojamlikheten i Sverige
har 6kat under decennierna
sedan 1980-talet. Denna 6kning
ar inte specifik {6r Sverige, men
den har varit storre i Sverige an
1 andra lander.

Waldenstrom (2020).
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SCB. INKOMSTRAPPORT 2017 — INDIVIDER OCH HUSHALL, S. 28

Tabell 5.

Disponibel inkomst per k.e. efter deciler och percentil 100, medelvarden i tkri 2017 ars
priser, samt andel av inkomstsumma i procent

Equivalised disposable income, mean values SEK thousands in 2017-year prices, and income
shares (%) by deciles and percentile 100

Inkomstgrupp Medelvarde Utveckling Andel av inkomstsumma (%)

1991 2000 2017 2017/1991 1991 2000 2017

Decil 1 753 717 96,1 2717 C44> 37 G2

Decil 2 1083 1103 1490 377 6,4 5,7 50
Decil 3 1226 1258 1791 462 72 65 6,0
Decil 4 1357 1400 2073 527 8,0 7.2 7,0
Decil 5 1481 1549 2346 584 87 8,0 79
Decil 6 1620 1712 2631 624 95 88 89
Decil 7 1784 1909 2957 658 105 99 100
Decil 8 1991 2158 3367 691 N7 M1 13
Decil 9 2278 2547 3978 746 134 132 134
Decil 10 3395 5004 8077 1379 259 (272
Percentil 100 7733 16891 26785 2464 46 87 9,0

Samtliga 169,7 1936  296,7 74,9 100 100 100




ANDEL PERSONER MED LAG EKONOMISK STANDARD EFTER FODELSEREGION, 2011 GCH 2019,

PROCENT

Diagram 9. Andel personer med lag ekonomisk standard efter fodelseregion, 2011 och

2019, procent
Figure 9. At-risk-of-poverty rate by country of birth 2011 and 2019, percent
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Diagram 4.4

Nettoinkomst per manad for inrikes och utrikes fodda kvinnor och
mén i aldern 20-64 ar, efter fodelseregion. Median. Ar 2006-2011
Net income per month for Swedish and foreign born women and men, in
the ages 20-64, by region of birth. Median. Year 2006-2011
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och inkomsten f&r kvinnor fédda i| Nordamerika/Oceanien &r densamma som fér kvinnor fédda
i Sydamerika. Detta géller under hela den studerade tidsperioden varfor inte dessa linjer syns i
diagrammet.
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Diagram 6 Medianen av disponibel inkomst per konsumtionsenhet i olika
hushallstyper med svensk och utrikesfodda individer, 1998-2018.
Personer 0-64 ar. 2018 ars penningvérde.
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Forsdkringskassan. URL: https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/6e4d0dee-9285-474b-92e4-e628b1ab34a5/1579-2019-svar-
regeringsuppdrag.pdf?’MOD=AJPERES&CVID=

Kalla: Forsakringskassan 2019. Svar pa regeringsuppdrag Rapport — Barnhushdallens ekonomi - resultatindikatorer fér den ekonomiska familjepolitiken 2019@



https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/6e4d0dee-9285-474b-92e4-e628b1ab34a5/1579-2019-svar-regeringsuppdrag.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

TRE AR EFTER EXAMEN

Tabell 4. Huvudsaklig aktivitet tre ar efter examen (2006)

Ovriga Invandrat Invandrat

Norden Ovriga Latin-  fore efter
Fodelseregion Sverige m.fl Europa Afrika Asien amerika skolstart skolstart
Arbete 77,6 789 75,4 67,5 68,3 76,9 74,7 69,2
Eget féretag 1,1 1,4 0,9 0,0 2,2 0,6 1,0 1,6
Stud forskarutb
el kval yrk utb 4.3 27 2,2 14,3 74 6,9 41 7.6
Stud Gvr 2,4 18 4,7 39 59 1,3 8,1 38
Arbetslos 14 43 65 50 38 73
Foraldraledig 9,3 12,5 9,1 52 7.1 9,4 8,2 84
Annat 1,6 1,4 2,6 0,0 1,6 0,0 1,0 1.3
Ingen uppgift 0,9 0,0 0,7 0,0 1,0 0,0 1,0 0,7

100,0 100,0 100,06 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0

Anm. Uppgifter om &lder vid invandring finns endast f6r dem som ar fédda i Afrika,
Asien eller Latinamerika samt for 71% av dem fodda i évriga Europa.

‘Denna rapport visar att utbildning
|6nar sig men att utrikes fédda
akademiker som genomfort sin
hogskoleutbildning i Sverige inte far
jobb som motsvarar deras
kompetens i lika hdg utstrackning
som infodda akademiker.1 Tva
orsaker till att utrikes fodda
akademiker mer séllan far jobb som
motsvarar deras kompetens ar
etnisk diskriminering

pa den svenska arbetsmarknaden
samt att utrikes fodda akademiker
har mindre resursstarka natverk
och darigenom mer sallan an
inrikes fodda akademikar far jobb via
informella kontakter.”

Kalla: TCO 2009. Samma
villkor for alla akademiker? l‘



Wolgast, Molina & Gardell 2018.
Antisvart rasism och
diskriminering pa
arbetsmarknaden. Skillnader
mellan afrosvenskar och den
ovriga befolkningen i bruttolon,
disponibel inkomst och majlighet
att gora karriar pa den svenska
arbetsmarkanden. Stockholm:
Lanstyrelsen i Stockholms lan

Antisvart rasism och diskriminering
pa arbetsmarknaden

2022-06-09 @



Figur. 1.2. Disponibel inkomst 2015, beroende pa utbildningsniva fér afrosvenskar
fodda i Afrika sdder om Sahara (ASS), afrosvenskar fodda i Sverige med minst en
fardlder fidd i Afrika séder om Sahara och den dvriga arbetsféra befolkningen i
Sverige. Berdknad pa population fran hela Sverige.

Disponibel inkomst (100kr) fordelat ver utbildningsnivaerna
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Resultaten av foreliggande
undersokning pavisar
anmarkningsvarda skillnader mellan
afrosvenskar och den 6vriga
befolkningen vad géller bruttolon,
disponibel inkomst, dagar |
arbetsloshet, tillgang till
hogstatusyrken och mgjlighet att géra
karriar och erhalla chefspositioner. (...)
Analyserna visar att det Ionar sig mer
for personer i den dvriga befolkningen
an for afrosvenskar att skaffa sig hogre
utbildning da de i storre utstrackning
an afrosvenskar far tillgang till
hogstatusjobb och chefspositioner. (s.
50)

Wolgast, Molina & Gardell 2018. Antisvart rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden. Skillnader mellan afrosvenskar och den évriga
befolkningen i bruttolén, disponibel inkomst och méjlighet att géra
karriar pa den svenska arbetsmarkanden. Stockholm: Lanstyrelsen i
Stockholms lan

2022-06-09
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RASIFIEREDE URBANA LANDSKAP

Tabell 6:3. Grannskap i Stor-Stockholm, Stor-Géteborg och Stor-Malmé indelade efter etnisk
och ekonomisk status ar 2006

Samtliga grannskap i storstadsregionerna. Antal.

Etnisk status Ekonomisk status
Ej klassi- 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8. Totalt
ficerade Mycket Resurs- Integ- Integ- Integ- Eftersatta Resurs- Mycket
resurs- rika rerade, rerade rerade, fattiga resurs-
rika resursrika eftersatta fattiga
Ej klassificerade 93 93
I. Mycket homogen
svensk befolkning 14 29 47 53 16 5 | 165
2. Homogen
svensk befolkning 8 41 45 40 15 4 153
3. Integrerade,
svensk prigel 1 28 29 19 I 98
4. Integrerade 2 9 18 17 I 2 59

Kalla: Socialstyrelsen.
Social rapport 2010.

5. Integrerade,
pragel av synliga
invandrargrupper 7 1 l6 15 | 50

6. Koncentration
av synliga invandrar-

grupper 2 8 27 2 40

7. Stor koncentration
av synliga invandrar-

grupper 10 13 23

8. Mycket stor
koncentration
av synliga invandrar-
grupper 15 15

Totalt 93 22 83 129 148 80 55 55 31 696

Ej klassificerade grannskap: med befolkning < 500 invanare. Klassificeringen beskrivs i bilaga | Indelningar.
Killa: RTB, LISA och Geografidatabasen, Statistiska centralbyran. 2022-06-09 {
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Boendeform for hemmaboende barn 01T ar,
efter bakgrund, ar 2016. Procent.

- For barn med svensk
bakgrund ar det vanligast
80 att bo i egna hem ( 69 %)

100

- - Det kan jamféras med 24 %

50 f6r barn med utlandsk

. bakgrund.

20 - For barn med utlandsk

‘ I l Bl bakgrund ar det istillet
Egnahem Hyresrat Bostadwatt Owregt hyresratt som ar den

m Svensk bakgrund m UtEndsk bakgrund

vanligaste boendeformen,
(61 % av barn med
utlandsk bakgrund) jamfort

0
Kalla: SCB, https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter- med 18 /0 av ba'rn med

amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/barn-och- Svensk b akg'rund .
familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2016/



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/barn-och-familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2016/

Varje ar sedan 2012, och i jamn takt, har den
etniska mangfalden i Sverige 6kat och
segregationen minskat sammantaget.

| storstaderna utmarker sig villaférorter och
innerstadsstadsdelarna av lag mangfald. De ar
"invandrarglesa”.

Omraden med hushall med hog koépkraft fran
redan laga nivaer minskar ytterligare sin
mangfald.

Den laga mangfalden i storstadernas
valbargade omraden driver upp segregationen
pa generell niva eftersom den totala
mangfalden koncentreras till farre omraden.

| Hyresgistioreningen

Mangfald och
segregation | Sverige

Love Barjeson
Scmoranaytikar, Hyresgastitroningan

Hyresgastforenigen 2018. Mangfald och
segregation i Sverige

2022-06-09
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TERRITORIELL STIGMATISERING

= Stigmatisering av vissa stadsdelar ar ocksa del i en process som
skapar skillnad mellan ”fina” omraden om “mindre fina” omraden
1 stader.

= Att bo 1 "Fororten” bar med sig en klass-’, rasifierad och bekonad
”méflkﬁing”, en identifikation som ar kopplad till lagre status i
samhallet.

* Denna markering ar i manga sammanhang icke “valbar”.
Manniskor maste férhalla sig till det pa ett eller nagot att satt:

= fran avstandstagande till ”stadsdelsnationalism”, ofta extra stark hos unga pojkar pa
grund av maskulinitetsnormer
2022-06-09 @



SEGREGATION

» Det kan forstas som de politiska, institutionella och sociala
relationella processer som leder till en rumslig separation
av befolkningsgrupper (tex baserat pa socioekonomisk
bakgrund, etnicitet, hudfarg, religion) samt effekterna av
dessa processer

= Viktig del i aterskapandet av sociala och ekonomiska
ojamlika maktrelationer 1 samhallet over tid, mellan
generationer.
= Bland annat pa grund av grannskapseffekter




TERRITORIELL STIGMATISERING

= Stigmatisering av vissa stadsdelar ar ocksa del i en process
som skapar skillnad mellan ’fina” omraden om ”mindre fina”
omraden i stader.

= Att bo 1 "Fororten” bar med sig en klass- och rasifierad
"markning”, en identifikation som ar kopplad till lagre status 1
samhallet.

= Denna markering ar 1 manga sammanhang icke "valbar”.

Manniskor maste forhalla sig till det pa ett eller nagot att satt:

= fran avstandstagande till ’stadsdelsnationalism”, ofta extra stark hos unga pojkar
pa grund av maskulinitetsnormer

2022-06-09 @



MANGA UTMANINGAR FOR
HALLBARA SAMHALLEN

= Invanare med olika sociala, religiésa och etniska bakgrunder har inte
likvardiga mojligheter nar det galler deltagande 1 samhallet

= Segregationen forstarker ett rasifierat ’vi och de”-tankande, som
motverkar social sammanhallning

= Alltfér manga medborgare kanner inte sig trygga eller hemma dar de
bor

= Olika grupper saknar fortroende {or varandra och f6r demokratiska
processer

= Svarigheter f0r vissa grupper att identifiera sig med det
offentliga/samhallsinstitutioner.

= Svarigheter fOr vissa grupper att ta del av det offentliga/
samhallsinstitutioner. N @






MANGFALD MOT ENFALD (SOU 1989:13)

Rasism kan beskrivas som en forestallning om den
egna folkgruppens overlagsenhet och en
uppfattning om att det finns biologiska skillnader
mellan folkgrupper som gor det motiverat att dela in
dessa 1 mer eller mindre varda. Vidare innebar det att
en folkgrupp som betraktar sig som en mervardig
ras’ anser s1g ha ratt att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera de andra eller tvinga dem att leva atskilda
fran andra folkgrupper.

(Mangfald mot enfald — Slutrapport fran kommissionen mot rasism och framlingsfientlighet. SOU 1989:13, s. 19)
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Den “vetenskapliga” rasbiologin

=Kategoriseringen av manniskor utifran fysiska drag, som
kopplas ithop med olika egenskaper.

=Carl von Linné (1707-1778):
= “Systema Naturae 1735”:

= Americanus/ Roéda, koleriska, enkla/ orubbliga, ivriga, fria

= Europaeus/ Vita, sangviniska, muskuldsa/ Latta, visa, uppfinningsrika
= Asiaticus/ gulblek, melankolisk, stelt/ Hard, hogfardig, girig

= Africanus/ Svart, flegmatisk, lat/ Slug, trég, férsumlig

= Skapar en “symetrisk’” koppling mellan kontinenter, manniskor
“varieteter” och hudfarger

= Anders Adolf Retzius, (1796-1860):

= utvecklar metod {for att mata "’skallindex”. Han skiljde mellan sa kallade
langskallar (dolikocefalisk skalle) = nordeuropeer, foretagssamma och
dominanta och kortskallar (brakycefalisk skalle) = te ex finlandare och
samer = konservativa, outvecklade. 2022-06-09 @



STATENS INSTITUT FOR RASBIOLOGI

= 1922: Statens institut for Rasbiologi, varldens forsta statliga
centrum for rasforskning grundas i Uppsala, med bred
politisk enighet.

= Uppdrag att rasbiologiskt forska om svenska “slakter” och andra
befolkingsgrupper, med syfte att bidra till en “exakt rashygien och en
rationell befolkningspolitik”

= Genomfdérde undersékningar pa 100 000 svenskar.

= Drabbade bl a samer, svenska finnar, romer, svenska judar

= Sterilisering av fortryckta grupper som funktionsnedsatta, resande, unga fattiga kvinnor
= Viktig f6r framvaxten av nazisternas raspolitik
= Uppfattades som en progressiv politik pa den tiden
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Den “vetenskapliga” rasbiologin

=Hierarkisering av olika raser/varieteter utifran
rasspecifika” egenskaper (“De har dansen 1 blodet!”,
“De ar som stora barn’’, ““De ar av naturen mer
valdsamma’)

=Uppfattningen att biologiska raser bor hallas atskilda, att
blandning ar av ondo, att raser maste hallas rena.

Denna rasism ar en ideologi som rattfardigade
kolonisiering och folkmord, en av grundstenarna i
nazismen.
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RASISM MED STORT R

= Fokus organiserad rasism, klara rasistiska handlingar och individers
intentioner/ideologiska overtygelser (och inte pa effekterna som rasism har

strukturellt eller pa de som utsatts for det)
= Underlattar darmed identiteten som anti-rasist: inget behov av sjalvgranskning.

= Tolerans ses har ofta som botemedlet. Fokus behalls pa den individuella nivan,
och objektet for satsningar ar klara: Rasister med stort R.
= Lésningen blir individuella beteendeférandringar, inte strukturella férandringar.

= ”Pleas for individual tolerance are far from being superfluous. But an exclusive
focus on tolerance, or an automatic association between racism and the remedy of
tolerance, diverts the attention from the more structural societal problem wich can

only be adressed effectively by people in power”

Blommaert Jan & Jef Verschueren (1998). Debating diversity: analysing the discourse of tolerance.London : Routledge.

@



UTVIDGADE FORSTAELSE AV RASISM



RASISMENS IDEHISTORISKA ROTTER: 1400-TALET

= Normalisering av religidst, "gudagiven’ hierarkisk ordning

= T ex syndafloden och Noaks ark: de fysiska skillnaderna mellan olika folkslag
iféfrkélarades med att de hade olika stamfader, namligen Noaks soner Sem, Ham och
afet.

= Forestallningar om blodsbandets betydelse, synd och arv.

= Institutionaliseringar av rasistiska lagar kan sparas till ’La reconquista’:
lagar som hindrade konvertiter att inneha ambeten, utifran forstallningar
om “orent blod” ("Limpieza de sangre™)

= Dessa tankar fick redan da stor betydelse i Spanien, och senare andra

europeiska lander, for att rattfardiga kolonialism, imperialism och
folkmord

- Biologiska rasistiska teorier ar bara en senare variant i rasismens
historia. Aven rasbiologin utvecklades 1 relation med idéer om “ande”,
“civilisation” och “kultur”. Rasismen har alltid varit en “kulturrasism”.

@



VARDAGSRASISM SOM TEORI

= Essed (1991) menar att en forstaelse av en racism som en medveten ideologdi inte
racker for att forsta de manga satt i vardagen da manniskor behandlas annorlunda och
hierarkiseras utifran hud- och harfarg som kopplas till egenskaper.

= To talk about “to be or not be a racist” simplifies the problem. Although individuals are the agents of racism, my
concern is practices and their implications, not the psyche of these individuals (Essed 1991, s. viii)

= Fokus: Vardagliga handlingar och handelser som avspeglar och uppratthaller
rasifierade maktrelationer i samhallet och som "forekommer sa ofta att de nastan tas for
givna — gnagande, irriterande, utmattande, till synes sma orattvisor som man till slut
boérjar férvanta sig”

= Essed,P. (1991). Understanding everyday racism. Newbury Park : SAGE
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VARDAGSRASISM KAN DEFINIERAS SOM EN PROCESS DAR...

= a) Rasistiska begrepp och tankemonster blir socialt normaliserade
ﬁchtenbdel av de normer som gor handlingar forstaeliga och
anterbara

b) Dessa ?raktiker, som har rasistiska foljder, blir 1 sig sjalv
valbekanta och standigt aterkommande (f6r den som utsatts for det)

c) De underliggande etnifierade och rasifierade relationer som_
1scenstatts 1 dessa praktiker ar sté’mdlgﬁ aktualiserade och bekraftade
1

enom dessa rutiner, de blir till praktiker som villkorar vardagslivet
?Essed 1991, s. 52).

Exempel: ”Vart ar du pa vag?”’ = vilka kroppar hor till vilka rum?
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IMPLICIT BIAS

=Implicit bias (psykologisk forskning): vara hjarnor lar sig
hantera varlden genom associationer.

= Saker som vi rutinmassigt 1ar oss att lanka ihop blir ocksa lattare att para
ihop, att associera till. Hur lar vi oss att tanka? Vilka ar fattiga i var stad, och
hur ser de ut? Vilka ar kriminella i vart samhalle?

=Aven om V1 ser oss sjalva som valdigt toleranta och
féordomsiria, sa tenderar vara hjarna att agera omedvetet
efter problematiska stereotyper om de "andra’ (Greenwald
& Banaji, 1995).

= ”Det handlar om kulturens tumavtryck i vara hjarnor”’= pekar mot vikten av
representationer och vikten av att motverka stereotyper


https://www.socialsciencespace.com/2018/08/mahzarin-banaji-on-implicit-bias/#comments

MIKROAGGRESSIONER

= Korta, aterkommande, vardagliga handelser som har i sig ett féornedrande eller
féorminskande budskap till individer som drabbas av dessa, pa grund av en
grupptillhérighet. Personer som kommenterar eller bemoter kan ibland vara
valmenande och inte medvetna om effekten av deras ord. Men den
ackumulerade effekten av dessa situationer kan paverka de drabbade negativt
psykiskt och fysiskt.

= ”They are: (1) verbal and non-verbal assaults directed toward People of Color, often carried out
in subtle, automatic or unconscious forms; (2) layered assaults, based on race and its
intersections with gender, class, sexuality, language, immigration status, phenotype, accent, or
surname; and (3) cumulative assaults that take a psychological, physiological, and academic toll
on People of Color”

(Pérez Hubera & Solorzano 2015. Racial microaggressions as a tool for critical race research. In Race Ethnicity
and Education, 18:3, 297-320,DOI: 10.1080/13613324.2014.994 1@



MINORITETSSTRESS

= Begrepp som anvands for att undersdka de processer som leder till
att grupper av personer som inte ar normerande 1 samhallet (s k
minoriteter) tenderar att ma samre an andra (t x HBTQ-grupper,

rasfierade grupper m fl)

= Stressforstarkande moment uppstar {6r minoriteter da de standigt
masta hantera situationer dar eventuella friktioner, konflikter,
ifragasattanden, nevarderanden, osynliggéranden m m kan uppsta.

= Den ackumulerade effekten av denna stress hos individer som
tillhora utsatta minoriteter kan bidra till samre halsa ytterst

forkortade liv (se t ex Meyer 1995)




KULTURALISERING OCH ANDRAFIERING

= Andrafiering: Att skapa vissa gruppers som frammande,
avvikande, "onormala’, och darmed inte som en sjalvklar del av
den egna, normerande samhallsgemenskapen.

= Kulturalisering innebar att sociala problem tenderar att forstas
utifran férestallningar om etniska kulturer nar det galler de
“Andra”. (se t.ex. Blommaert & Verschueren 1998).

= ”Problem som i realiteten snarast ar forbundna med social ojamlikhet ’kulturaliseras’ harmed, d.v.s.
forstas i snava etniska och kulturella termer. ’Annorlunda kultur’ f6rstas som den grundlaggande

orsaken till alla problem som férknippas med invandrare” (Alund 1997, s. 12)
= Exempel: brakiga invandrarpojkar pa gymnasiet
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RASIFIERING

= ”Generellt star begreppet rasifiering fér kategoriseringar,
tankemodeller och associationer som gor rangordningen
mellan manniskor till ett naturligt inslag i saval sociala
relationer som maktstrukturer. Rasifieringsprocesser ar
associerade till en essentialistisk manniskosyn som
legitimerar den sociala rangordningen utifran en
forestallning om manniskors vasenskilda och oféranderliga
olikheter utifran kulturella och/eller utsseendemassiga
tillskrivningar.” (Molina 2005, s. 99).

* Rasifiering hamnar da ett gorande i fokus: de olika satt
varigenom skillnad skapas, aterskapas men ocksa
utmanas och forandras.

®




CEMEORS DEFINITION AV RASISM

= Rasism kan ses som en teknologi: de sammantagna materiella och immateriella metoder, processer, aktiviteter,
tekniker, fardigheter, kunskaper, férestallningar och verktyg som formar och férandrar det sociala livet, som
astadkommer, producerar nagot

= Rasism ar en teknologi som:

- klassificerar manniskor i atskilda kollektiva enheter kallade raser/kulturer/etniciteter/folk/ eller angransande
benamningar, vilka tillskrivs olika nedarvda essenser och sardrag

- inordnar de sarskilda enheterna pa en hierarkisk skala mellan polerna "vardefullt” och "vardelost” liv, dar det vardefulla
I|\_/_Ietso valstand skall varnas och det vardelosa kan latas do eller dodas om det anses gagna det vardefulla livets
valgang.

- astadkommer och uppratthaller en ojamlik férdelning av status, privilegier, resurser, rattigheter och mojligheter till
manniskor pa basis av vilken sort de antas tillhdra,

- placerar manniskor i enlighet med logiken att var slag bor vara pa sin plats, samt

- naturaliserar den maktordning som skapats och bevakar de granser och floden teknologin skapar och privilegierar

= Rasism kan saldes ses som en teknologi som skapar och uppratthaller ojamlikhet mellan olika slags méanniskor.
D‘?tr'mhedt strider rasism mot demokratins grundlaggande princip om alla méanniskors likhet i vardighet och
rattigheter.

= Kalla: https://cemfor.uu.se/forskningsprojekt/vad-ar-rasism-/

®







BEHANDLAS LIKA FALL OLIKA?

= Lainpelto och Bisso (2019) 1at 354 namndeman och domare bedéma en misstankts
trovardighet, genom att de fick titta pa ett videoinspelat polisforhér med skadespelare, dar
den som férhdérdes hade ett normativt svenskt utseende (vit) och den andra inte (svart).
Forhoret byggde pa ett autentiskt fall av sexuellt ofredande.

= Respondenterna delades in i tva grupper som fick se den ena eller den andra versionen.

= De respondenter som bedémde en misstankt "med utlandsk bakgrund” tyckte generellt att
denne var mindre trovardig och mindre tillférlitlig, och angav oftare att de skulle déma
personen (87 % mot 62 %).

= Lainpelto, K. och Bisso, B. (2019). "Behandlas lika fall olika? Social oro som
felkalla i bevisvarderingssammanhang”. Juridisk Tidskrift, nr 3, s. 587-609.
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ARE MORE AFFLUENT PARENTS TREATED MORE FAVOURABLY BY ELEMENTARY SCHOOL
PRINCIPALS? SOCIOECONOMIC DISCRIMINATION AMONG LOCAL SWEDISH PUBLIC
OFFICIALS

= Totalt valdes 3430 svenska grundskolerektorer ut slumpmassigt.

= De kontaktades av fiktiva foraldrar via mejl, med yrken som signalerade olika
klassbakgrunder (vardbitrade/tandlakare) samt namn med olika etniska kodningar
(arabisk- eller svenskklingande namn).

= De fiktiva féraldrarna funderade pa att flytta till kommunen och var intresserade av att
placera sina barn pa skolan.

= Resultaten visar tydliga tecken pa diskriminering baserat pa socioekonomisk bakgrund,
sarskilt nar det galler de mer kvalitativa aspekterna av svaren (vanligare svar, mer sannolikt
att fa information om lediga platser).

= Resultaten visar ocksa en korrelation mellan socioekonomisk bakgrund och etnicitet, dar
framférallt {6raldrar med yrken som signalerar lag socialt status och utlandskt klingande
namn fick lagre svarsfrekvens, farre fragor besvarade och mindre positiv aterkoppling.

= Kalla: Jonas Larsson Taghizadeh (2022): Are more affluent parents treated more favourably by elementary school
grlnmpals’? Socioeconomic discrimination among local Swedish public officials, Local Government Studies, DOI:
0.1080/03003930.2021.1986391




ORGANISATION

= Vem arbetar hos oss? Vilka jobbar med vad hos oss?

= Vilka ar vara studenter? Kan de identifiera sig med oss? Med
vara institutioner?

= Vilka kompetenser och kunskaper behoéver vi framja i var
organisation fér att pa basta satt arbeta med den mangfald som
praglar vara studenter? (Medarbetares sprak, utbildningar,
natverk)

= Hur forankrat ar ett inkluderande perspektiv inom var
organisation? I vara styrdokument? I vara
rekryteringspraktiker?




ARBETSRUTINER

=Vilka forestallningar och forvatningar har vi om de vi
arbetar med, och hur paverkar det vart bemotande?

= Vilka mojligheter har studenter att bidra till
vidareutvecklingen av vara undervisningspraktiker?

=Kan vi anvanda andra sprak som en resurs i vart
arbete?

=Vilka kategorier, vilka benamningar anvander vi i vart
arbete?




PERSONLIGT FORHALLNINGSSATT

= Hur mojliggor jag for mig sjalv att forandras genom att utvidga och
utveckla min kunskap och férstaelse av varlden genom dialoger med
andras kunskaper och forstaelsen?

= Hur bejakar jag min egen nyfikenhet och min vilja att standigt
utvecklas 1 mitt yrke?

= Hur jobbar jag med mina egna fordomar?

= Utgar jag ifran att jag, 1 min position, faktiskt har makt, kan arbeta
inkluderande, kan bidra till att forandra strukturer?




ETT INTERKULTURELLT PERSPEKTIV
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ASPEKTER AV MANGKULTURALITET

= En grundliaggande syn pa kulturell mangfald som nagot vardefullt: Detta
innebar att den kulturella mangfalden i ett samhalle i grunden inte ska ses som ett
problem, eller ignoreras, utan erkannas som en resurs och tas som en
utgangspunkt for férandringsarbete i samhallet.

= Ett fokus pa integration och socialt inkluderande: Bada perspektiven betonar
vikten av ett integrationsperspektiv, dar integration definieras som en process som
innebar att bade det som kallas majoritetsbefolkning och minoriteter ”"anpassar
sig till varandra”.

= En ambition att motverka strukturella, politiska, ekonomiska och sociala
ojamlikheter som drabbar sarskilt minoriteter i sambhallet: Detta innebar ett
fokus pa systematiskt antidiskrimineringsarbete.




KRITIK MOT MANGKULTURALISM

- Tendens till att kultur likhetsstalls med etnicitet
- det osynliggor den enorma variation som finns inom olika etniska grupper

- Tendens till att likheter mellan olika etniska grupper
underkommuniceras, medans allt fokus laggs pa skillnader

- Tendens till att etniska kulturer uppfattas som helt skilda,
oberoende av varandra, vilket osynliggor hur etnicitet alltid ar en
relationell process, dar en 6msesidig paverkan standigt ager rum.




= Tendens till att etnicitet upphdjs till den framsta variabeln

nar skillnader och likheter mellan manniskor diskuteras
= Exempel: Brakiga killar med utlandsk bakgrund

= Tal om mangkulturalitet aktiveras bara nar
diskussionen handlar om etniska minoriteter.
Majoriteten blir omarkerad.

= Tendens till att maktperspektiven inte beaktas, t ex
hur vissa etniska kategorier ar mer utsatta for

diskriminerande handlingar an andra 1 vardagen, vilket
privileglerar andra




ETT INTERKULTURELLT
PERSPEKTIV

= Inter = fokus pa hur interaktionen ager rum, inte pa
mangfalden i sig.

= Prefixet inter kommer fran latin och betyder mellanliggande,
det som existerar mellan eller det gemensamma.

= Det interkulturella perspektivet kommer fran det arbete som
UNESCO och Europaradet har bedrivit sedan slutet pa andra
varldskriget for att framja manskliga rattigheter, rattsakerhet,

omsesidig respekt och tolerans.




EXEMPEL PA DEFINITIONER

= Det finns manga olika satt att definiera termen interkulturel. Det
gemensamma ar en aspektet som betonar vikten av respektfulla
interaktioner mellan personer med olika bakgrunder. Med olika
kulturella bakgrunder hansyftas vanligen i interkulturella
sammanhang till olika etniska kulturer. (Lahdenpera 1999)

= “Interculturality is a term that implies an act, a process, a cross and an
interaction, as opposed to multiculturalism that can be used to measure a

state, a position” (Lorentz & Bergstedt 2006)

= “First, it is important to note that interculturalism shares a number of
features with multiculturalism.(...) However, over and above these
similarities, interculturalism places a central emphasis on intercultural
dialogue, interaction and exchange. “Intercultural dialogue” itself may
be defined as the open and respectful exchange of views between
individuals and groups that have different cultural affiliations, on the basis

of equality.” (Barrett 2013)




Ekonomiska | Medborgerliga | Kulturella | Medborgaren
rattigheter rattigheter och | rattigheter |som aktiv
grundlaggande | (rattentill | medskapare
sociala sin LC‘?;‘;F“““"‘V
rittigheter. | identitety | °19in9)
Gastarbetare
\'
Assimilation \'/ \'/
Mangkultur \') \') \'}
Interkultur \'4 \' Vv \'

Intercultural cities schema
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1. Mangfald som utgangspunkt och resurs:
« Interkulturalitet ar ett perspektiv som utgar ifran att den etniska och
kulturella mangfalden som finns samhallet &ar i grunden en del av
samhallet som ska bejakas och synliggoras.

« Denna mangfald utgor och har alltid utgjort en viktig del av Sverige.
2. Ett fokus pa att skapa "inter”:

« Det som da &r i fokus i ett interkulturellt perspektiv &r allt det som finns
"emellan” i ett mangkulturellt och mangetniskt samhalle.

« Det kan da handla om framjandet av 6msesidig forstaelse, dialog och
samverkan, pa skapandet av inkluderande métesplatser som mojliggor
ett likvardigt deltagande i samhallet for de olika grupper som utgor dess
mangfald med mera.




3. Ett fokus pa social jamlikhet och manskliga

rattigheter:

« Kopplingen till de manskliga rattigheterna ar central, da
diskussioner om interkulturalitet har vaxt fram inom de
organisationer som lange forsvarat och kdmpat for
uppfyllandet av de manskliga rattigheterna i samhallet.

« Tillsammans med demokrati och rattstaten utgor de
grundlaggande varderingar som ett interkulturellt perspektiv
baseras pa.

« Ettinterkulturellt perspektiv handlar darmed inte om en
moralisk relativism dar praktiker som krockar med dessa
grundlaggande varderingar accepteras och godkanns som
ett uttryck for en berattigad kulturell mangfald.




4. Arbete mot diskriminering:

« Ettinterkulturellt perspektiv innebar ett arbete
mot etnisk diskriminering. Detta innebar ocksa att
motverka individer, grupper och politiska
organisationer som predikar hat och rasism.

« Detinnebar ocksa att institutioner maste hitta satt
att garantera att olika grupper i samhallet har
likvardig tillgang till de tjanster de erbjuder, samt
att det bemotande de far och utfallet av

tjansterna ocksa ar likvardigt.




STALLER KRAV PA ORGANISATIONER:

= Rekrytering: Kompetenser, sprak (jargong), natverk,
empati, kunskap om olika livsvarldar

= Policydokument

= Inkluderande praktiker
= Indikatorer

= Fortbildning

= Ledarskap: Chefer maste visa att detta ar ett viktigt och
prioriterat perspektiv.

= Kraver en ”rod trad” mellan olika nivaer:
organisationsstruktur, arbetsrutiner, personliga
férhallningssatt
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ORGANISATION

= Vem arbetar hos oss? Vilka jobbar med vad hos oss?

= Vilka arbetar vi for?

= Kan de identifiera sig med oss? Med var organisation?

= Finns det interkulturella moétesplatser i var organisation?

= Vilka kompetenser och kunskaper behoéver vi framja i var
organisation fOr att pa basta satt arbeta med olika grupper?
(Medarbetares sprak, utbildningar, natverk)

= Hur forankrat ar ett interkulturellt perspektiv inom var
organisation? I vara styrdokument? [ vara
rekryteringspraktiker?




ARBETSRUTINER

= Vilka férestallningar och férvatningar har vi om de vi arbetar med,
och hur paverkar det vart bemotande?

= Vilka féreningar, férsamlingar, organisationer, personer samarbetar
vi med? Pa vilket satt samarbetar vi?

= Vilka mojligheter har elever och foraldrar méjligheten att bidra 1
vidareutvecklingen av vara arbetspraktiker?

= Kan vi anvanda andra sprak som en resurs i vart arbete?

= Vilka kategorier, vilka benamningar anvander vi i vart arbete?




PERSONLIGT FORHALLNINGSSATT

= Hur mojliggor jag for mig sjalv att forandras genom att utvidga och
utveckla min kunskap och férstaelse av varlden genom dialoger med
andras kunskaper och forstaelsen?

= Hur bejakar jag min egen nyfikenhet och min vilja att standigt
utvecklas 1 mitt yrke?

= Hur jobbar jag med mina egna fordomar?

= Utgar jag ifran att jag, 1 min position, faktiskt har makt, kan arbeta
inkluderande, kan bidra till att forandra strukturer?




TACK!

rene.leon.rosales@mbkcentrum.se




