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Grundstruktur

Dag1l

Introduktion (1)
Praktiska fragor
Namnrunda

ovn: Lika-Olika

Ramar och intentioner (2)
Kursens uppldgg och innehall,
pedagogiska former.
Deltagarpresentationer med onskat
larande och eget bidrag
Ledstjarnor/6verenskommelser i
rummet

Definitioner och begrepp (3)
Ovn: Ettsteg fram

Teori: Jamlikhet, jamstalldhet och
intersektionalitet, grundbegrepp

Genus _ stabilt och
foranderligt (4)
Ovn: Valbart:

- Egenskaper och yrken

- Fyrféltare
Teori: Genus och sociala
konstruktioner, variation, vérdering

Makt (5)
Ovn:

- Makt

- Harskartekniker
Teori: Makt, maktbaser,
harskartekniker

Kvillspass
Normer och kon (6)
Ovn: Genuslivslinjen

Introduktion av reflektion
och larande

*SQILD

Dag 2
Reflektion och ldrande (7)

Den kénsuppdelade
arbetsmarknaden (8)
Presentation: Riksdagens
jamstalldhetspolitiska mal,
grunderna - jamstalldhets statis tik
Ovn: Vilj:
- Analys utifran underlag
- Analys utifrin mélen
Vil
- Debatt
- For och emot
Teori: Konsekvenser kopplat till
statistiken, genussystemet

Drivkrafter, forutsattningar
och ledarskap (9)

Teori: Antal, betydelsen av
fokus/riktning, forutséttningar och
ledarskap

Att arbeta praktiskt (10)
Teori: Praktiskt arbete internt och
externt, Jamstélldhetsintegrering.
Ovn: Att undersoka

Infor nasta kurstillfille (11)
Hemuppgiften _genomgang,

redovisningsformer
Litteraturtips

Avslutning (12)
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Undersoknings-
uppgift
(mellantid 5-6
veckor)

Dag3
Incheckning och spaning (13)

Redovisning

— undersékningsuppgift (14)
Ovn: Presentation

Tvérgrupper kring egen nytta och
larande fran uppgifterna

Teori: Analyser

Lagar och dverenskommelser
(15)

Teori: Overenskommelser och lagar.

Nytta (16)
Ovn: Nytta - generellt och dér jag verkar
Teori: Nytta

Forandring, motstand och
handling (17)

Ovn: Linje - motstand och motivation
Teori: Forandringsprocesser kopplade
till jgmstélldhet, motstand.

Jamstélldhet - om bade kvinnor
och mén (18)
Ovn: Film och reflektioner

Kvill: Middag

Dag 4
Reflektion och larande (7)

Jamlikhet och mangfald
(19)

Ovn: Makttrianglar
Normbarometer

Jag tolererar dig

Teori: Norm och konsekvens

Sammanfattning - helheten

Nasta steg (20)

Teori: Forandringsteori,
kompetenstrappan

Ovn: Nésta steg; handlingsplan
(egen/org/grupp)

Avslutning (21-22)
Brevet till mig sjalv (21)
Kursvardering (22)
Gemensam avslutning (23)
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Metod och larande @gemtg“dhet

Ledarskap
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Jamstalldhet
Handledarkompetenser @fﬁé‘;ﬁkap

* Fackkunskap
* Processhantering
* Praktik-koppling
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Erfarenheter fran olika genomféranden
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Vilka olika "grupptyper” kan uppkomma?
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Grupptyper

Fran samma
Oppen kurs arbetsplats

Offentlig

sektor
Privat sektor
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Fran olika
arbetsplatser

Del i det De”sémhh
projekt/utv

”vanliga
arbete

arbetet”

Finns det generella erfarenheter kopplat
till olika grupp-konstellationer?

Varje grupp ar unik!?
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Forhallningssatt

e Gravallvar och humor
* Ledain och 6ppna upp
e Odmjukt och tydligt

Jamstalldhet
Genus
Ledarskap

Inkluderande
Bejakande

En kunskapsresa
Ova perspektivet

Utforska och testa istallet for
fastlagda sanningar



Vilket ansvar har jag som handledare for
enskilda deltagares larande?
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Att hantera utmaningar

Svarighet Undvik att Fors6k med
- Gruppen lever sitt eget liv och haller sig inte till | Tillrattavisa Bekrafta och diskutera relevans till
syftet syftet
- Undergrupper bildas Styra Gora nya gruppindelningar
- Tyst grupp eller enskild deltagare Prata sjalv Bikupa
Smagrupper
Metakommunikation
Pladdrig grupp Vara passiv Bikupa
Smagrupper
Metakommunikation
Nagon ar allfor privat Uppmuntra Byt niva, lat delt behalla ansiktet
Nagon ar alltfor generell i sina uttalanden Ignorera Be om fler detaljer med 6ppna

fragor for mer konkretion

Gruppmedlem dominerar

Ta upp en kamp och dras
med

Bemot pa ett vuxet satt

Gruppmedlem har privata radslor och farhagor

Bli indragen

Mot med kunskap och fakta

I L D Institute for Sustainable Development,
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Kursforstoraren

* Men...

 Engagemang, intresse, beteende
- Overkvalificerad/okunnig

* Ondska, illvilja, okunskap, obetanksamhet?
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Forhallningssatt

e Gravallvar och humor
* Ledain och 6ppna upp
e Odmjukt och tydligt
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Inkluderande
Bejakande

En kunskapsresa
Ova perspektivet

Utforska och testa istallet for
fastlagda sanningar



Handledarrollen
- regler och forhallningssatt

®

Jamstalldhet
Genus
Ledarskap



Jamstalldhet
Genus
Ledarskap

Regler for JGL-kursen (A1:4)

Kursen far endast genomféras med nedanstaende férutsattningar:

* Den leds av tva sarskilt utbildade och behoériga handledare, certifierade av SQILD. Det kan i vissa fall vara en
fordel att handledarparet bestar av en kvinna och en man.

 Den genomfors i grupp om lagst fyra och hogst arton deltagare. Det ar en fordel om gruppen ar konsblandad.

* Den genomfors mot faststallt mal enligt faststallt program sammanhangande under tva dagar med tva
uppfoljningsdagar ca 4-6 veckor senare.

Dispens fran reglerna kan ges, exempelvis handledarantal vid liten gruppstorlek. Kontakta da SQILD for
godkannande av dispens.

Handledarmaterialet far endast tilldelas och anvandas av de handledare som genomgatt handledarutbildning eller
ar under utbildning.

Erfarenheterna har visat att inlarnings- och utbildningseffekten 6kar om kursen genomfors i internatform. Det star
handledarna fritt att avgora detta.

JGL genomfors inte pa distans, da interaktion mellan deltagare och handledare ar en viktig del i larandet. Dispens
kan ges om sarskilda omstandigheter uppstar, men endast i undantagsfall.

I L D Institute for Sustainable Development,
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@Jémstalldhet
Ansvar (A2:2) Ledarskap
Med handledarskapet foljer ett ansvar bade for genomfoérandet av utbildningen och
det egna forhallningssattet.

Detta ansvar innebar:

* Att kursen alltid genomfors enligt de regler och riktlinjer som finns faststallda

* Att skilja pa egna och gruppens behov

e Att inte ga langre och djupare an Du kan hantera

e Att inte utnyttja gruppen for egna syften (dolda syften)

* Att ha respekt for individens integritet

e Att kunna se JGL i sitt sammanhang

e Att beakta tystnadsplikten

e Att handla i enlighet med de varderingar och forhallningssatt som uttrycks i
anvisningarna



@ Jamstalldhet
U p pgift ngaursskap

* Vad innebar de olika punkterna under “Regler” och "Ansvar”?

* Vad betyder det for mig som HL?
* Vilka majligheter, svarigheter och gransdragningar innebar det?



Handledaren och konsulten
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Ramar for
uppdraget

¥

Forberedelser

¥

Genomforandet

¥

Uppfoéljning
- avrundning
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@ Jamstalldhet
Genus
Ra mar Ledarskap

e Syfte och mal

* Deltagare — chef/medarbetare
* Mandat

* Deltagarnas forutsattningar

e Grupp-relationer och -historia
* Tider och deltagande

* Ekonomi

* Mojlighet att tacka nej



Jamstalldhet
Forberedelser @Eﬁé‘:&kap

* Kunskap om gruppen
e Kunskap om organisationen
 Teambuilding och planering; kdrschema

e Utskick
- ramar for deltagarna

- tider



Jamstalldhet
Genomforande @Eﬁé‘a“ékap

e Starten satter klimat och forutsattningar for framgang
* Tider och deltagande

* Material, litteratur, blb

* Gruppen - niva och forkunskaper

e Var grupp ar speciell...

* Ha tilltro till konceptet, strukturen och dig sjalv

* Tillampning och reflektion ar en stark kraft och allierad



Uppfoljning och avrundning

e Kursvardering/utvardering

e Eget larande och forbattring
 Samla goda exempel

e Skicka ut “brevet till mig sjalv”

®
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Jamstalldhet
Flodet for handledarskap @fﬁ&é‘;‘;kap

Forkunskapskra » Examlnatlon
Examinations-JGL
Ansokan
J_I e Endel av
ee I
Komplettering Komplettering Ia ra n d et .
/avslutande /avslutande

* Planering
e Genomforande

Handledar-
aktiviteter

S ILD nable Development,
Qual Ity dL d rship
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Kompetens och kunskap

Handledarkompetens

* Hantera egenutveckling och aterkoppling

* Driva en larandeprocess med gruppen utifran ett upplevelsebaserat larande
* Lata deltagarna aga sin egen process (gora med, inte at dem)

* Kunna mota olika typer av grupper

* Hantera avvikelser och ovantade situationer

* Vara medveten om egna kdnsmaonster och beteenden

* Att handlai enlighet med de varderingar och foérhallningssatt som uttrycks i anvisningarna
Konceptkompetens

* Kunna tillampa 6vningar och férmedla teori

* Hantera avvikelser och ovantade situationer

Genus-, jamstalldhets- och jamlikhetskunskap

* God kunskap inom grundlaggande genusvetenskap samt goda kunskaper om jamstalldhetsfragor i
arbetslivet. Forstaelse for jamlikhetsfragor och dessas betydelse for organisation och arbetsliv.

I L D Institute for Sustainable Development,
Quality and Leadership



Efter PHJGL

e Digital fragestund
-Man 19/9 em
-Tis 27/9 em

e HL-traff med innovationstema

®
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@ Jamstalldhet
Genus
PHJGL syfte
Utbildningen ger dig kunskaper och fardigheter att planera och leda utbildning med fokus pa

jamstalldhet, jamlikhet och jamstalldhetsintegrering, inom ramen for JGL och dess koncept och

stodmaterial.

Handledarutbildningen syftar till formaga att planera, genomfora och utvardera JGL-kurser.
Deltagaren skall efter genomgangen utbildning uppnatt forstaelse for de olika moment och
teorier som ingar i jamstalldhetsutbildningen JGL, utbildningsmetodiken och forhallningssatt,
vilket innebar:

* Att ha sjalvfortroende och sjalvinsikt att leda en grupp under utbildning

* Att ha kunskap om och forstaelse for materialet och dess upplaggning samt kunna genomfora
ovningar och presentera bakomliggande teorier

* Inse och efterleva handledar- och 6vningsetik som ar i samklang med vad JGL star for.

Processledarutbildningen ger ocksa en grund for att arbeta med jamstalldhet,

jamstalldhetsintegrering och jamlikhetsfragor som strategi och praktisk verksamhetsutveckling,

utbildning, ledning och styrning.
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