Jamstalldhet
Genus
Ledarskap

Jamstalldhet - en ledarskapsfraga

Behovet av kunskap om jimstilldhet och jamlikhet 6kar 1 takt med att jimstilldhets-
fragorna tas pa allvar och ord ska 6verga till handling 1 foretag och organisationer.
Jamstilldhet Genus Ledarskap (JGL) dr en basutbildning om jimstilldhet. For att
kunna diskutera, arbeta med och utveckla jimstialldheten behover chefer, ledare
och medarbetare en gemensam grund att sta pa. Utifran denna kan var och en ga
vidare och fordjupa sig, vilja standpunkter och strategier. JGL ger grunden for att
kunna forsta, forhalla sig till och diskutera jamstilldhetsfragor. Utbildningen foljer
en faststilld kursplan, genomfors av certifierade kursledare och ar kvalitetssikrad.

Las mer pa: www.jgl.nu



Vem och hur?

Utbildningen riktar sig till besultsfattare och chefer,
men ocksa medarbetare 1 olika roller. Den genomfors
foretridesvis pa internat och med uppfoljning for att
kunna uppna bista mojliga resultat. Kursen utgar fran
en upplevelsebaserad inlirningsmodell, diar konkreta
ovningar och upplevelser sammanfogas med teori och

fakta.

Utbildningens syfte

Syftet med utbildningen ska vara att ge deltagaren
grundliggande kunskaper om jamstilldhet, for att
sjalvstindigt kunna forhalla sig sakligt till jamstilldhets-
fragor, kunna undvika fordomar och kunna tillgodo-
gora sig vidare utbildning inom omradet.

Innehall

Utbildningen omfattar grundliggande kunskaper om
jamstilldhet och genus, defimitioner, begrepp och
perspektiv, samhille och arbetsmarknad, samt fragor
kring ledarskap, nytta, forindring och arbetsmetoder.

Inom ramen for utbildningen finns mojligheten att
rikta fokus mot:

- jamstalldhetsintegrering och jamstilld/jamlik med-
borgarservice (framst tankt {or offentlig sektor)

- ledarskap och organisation (for privat eller offenthg
sektor).

Utover grundutbildningen kan handledare erbjuda
fordjupning inom jimlikhet och mangfaldsfragor.

Upplagg

Utbildningen ir tre dagar och genomfors med ett pass
om tva dagar samt en uppfoljningsdag ca en manad
senare. Gruppen bor ha mellan 8 och 15 deltagare och
leds av tva certifierade handledare.

*SQILD

Institute for Sustainable Development,
Quality and Leadership

SQILD - Institutet fér Hallbar Utveckling, Kvalitet och Ledarskap. Institutet verkar fér kunskapsutveck-
ling och praktiskt utvecklingsarbete med utgangspunkt i en hallbar utveckling av vérlden, samhillet,
organisationer och ménniskor. Institutet tillhandahaller koncept och kunskapsprodukter byggda pa

forskning, evidens och beprévad erfarenhet.

Bakgrund

Jamstilldhet Genus Ledarskap édr en utbildning som
vilar pa genusvetenskaplig grund och har som syfte att
stodja praktiskt jimstilldhetsarbete. For utbildningens
vetenskapliga mnehall och kvalitetssikring svarar Fil.
Dr Anders W Berggren, tidigare chef fér Programmet
for Genusstudier vid Forsvarshogskolans Institution
for ledarskap och management. I utbildningens refe-
rensgrupp medverkar Gertrud Astrém, jamstilldhets-
expert och tidigare statlig utredare av jimstilldhets-
politiken, samt Jesper Jansson Hjerdt, utbildningens
konceptutvecklare och examinator.

Utveckling av utbildningen har skett tillsammans
med en referensgrupp bestiende experter och peda-
goger och dgs och forvaltas av SQILD - Institutet for
Hallbar Utveckling, Kvalitet och Ledarskap. Fragor
om konceptet kan stillas till Jesper Jansson Hjerdt,
018-42 90 60, kontakt@sqild.se.

Att ga utbildning
Jamstilldhet Genus Ledarskap kan ordnas av utbild-
ningsforetag eller mternt mom organisationer under
ledning av certifierade handledare. SQILD utbildar
och examinerar handledare.

Lista over certifierade handledare med kontaktuppgif-
ter, mformation om konceptet och handledarutbild-
ning finns pa: www,jgl.nu. Dir finns dven hianvisning
till anordnare av 6ppna kurser.
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