Jamstalldhet
Genus
Ledarskap

PROCESS- OCH
HANDLEDARUTBILDNING JGL

JGL - Jamstilldhet Genus Ledarskap - ar ett utbildningskoncept som fokuserar ledarskap for

en mer jamstilld och jamlik orgamsation. Process- och handledarutbildning JGL ger dig kun-

skaper och firdigheter att planera och leda utbildningsinsatser med JGL, och kan ocksa vara

en utmirkt bas for att arbeta jamstilldhets- och jamlikhetsutveckling bade som konsult och

Intern resurs.

Syfte och inriktning
Utbildningen ger dig kunska-
per och firdigheter att planera
och leda utbildning med fokus
pa jamstilldhet, jamlikhet och
jamstalldhetsintegrering, inom
ramen for JGL och dess kon-
cept och stodmaterial. Den ger
ocksa en grund for att arbeta
med jamstilldhet, jamstilldhets-
integrering och jamlikhetsfragor
som strategl och praktisk verk-
samhetsutveckling, utbildning,

ledning och styrning.
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> Grundldggande kunskaper kring jamstalldhet, genusvetenskap och normer

A

Jamstélldhet som samhallsfraga — jamstélldhetspolitikens utveckling
Jamstélldhet som en |6sning pa samhallets utmaningar: nytta,
innovation

A\

Jamstalldhetsintegrering som strategi— vad, varfor och hur?
> Kvalitet, analys och verksamhetsutveckling med jamstalldhets-
och jamlikhetsperspektiv

Organisation, ledarskap och kon — sammanhang, hinder och
mojligheter

Intersektionalitet och mangfald — mer @n bara kén

Innovation med jamstalldhet och jamlikhet som viktiga
komponenter

T

Att utbilda och leda processer kring jamstalldhet och jamlikhet
Motstand och gruppdynamik
Rollen som konsult

e

JGL-konceptets uppbyggnad, teori och 6vningar
Rollen som handledare
Utvardering av utbildning och handledarinsatser

Las mer pa: www.jgl.nu



Utbildningsgang

Utbildningen genomfoérs under totalt nio dagar 1 tre
block (3+3+3 dagar). Utover det genomfoérs moment
via en digital utbildningplattform. Kursen leds av ex-
perter och sakkunniga inom jiamstilldhets-, organisa-
tions- och ledarskapsomradet.

Bland de medverkande finns:

o  Gertrud Astréom, jamstialldhetsexpert och tidigare
statlig utredare av jamstilldhetspolitiken

* Anders W Berggren, Fil. Dr, organisations- och
genusforskare, ledarskapskonsult, tidigare ansvarig
for programmet for genusstudier vid Forsvarshog-
skolan

*  Magdalena Helander, chefs- och ledarskapskon-
sult

* Jesper Jansson Hjerdt, Konceptansvarig for JGL,
kvalitets- och organisationskonsult

Forkunskaper

For att bli handledare bor du sjalv har gatt JGL Bas,
giarna ha teoretiska grundkunskaper om jamstilldhet
samt viss erfarenhet av att arbeta med grupper och
grupprocesser. Individuell provning av forkunskaper
sker. Direfter sker urval och antagning till PHJGL.

Examination

Vill du sjilv halla JGI-kurser avslutar utbildningen
med ett eget genomfoérande av utbildning med en
grupp tillsammans med examinator. Har du inte tankt
halla JGIL-kurser behover du forstas inte examineras.

Kurstillfallen

Under 2022 planeras ett genomfoérande med foljande
datum:

Block 1: Mén-ons 21-23 mars

Block 2: Tos-tors 7-9 juni

Block 3: Man-ons 22-24 augusti

Las mer pa: www.sqild.se/hjgl

Utbildningen genomfors 1 Stockholmsomradet, mer
mformation efter anmailan. Anmail dig senast den 28
februari 2022, men girna sa snart som mojligt.

Kostnad

PH JGL 2022 kostar 46 500 kr for totalt 9 kursdagar
exkl moms. Internatkostnad tillkommer. Kostnad for
examination (uppkorning”) 1 egen JGL tillkommer
och hanteras sarskilt.

Anmalan

Fyll 1 en mtresseanmillan pa SQILDs hemsida (se
nedan), sa kontaktar vi dig med mer information kring
anmalan!

Ovrigt

Kurstillfillen, kursplats, kostnader, anmilningsfor-
farande meddelas lopande pa SQILDs hemsida:
www.sqild.se/phygl.

Fragor om utbildningens uppligg och imnehall kan
stillas till Jesper Jansson, 018-42 90 60,
Jesper@sqild.se.
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