Jamstalldhet
Genus
Ledarskap

HANDLEDARUTBILDNING JGL

JGL - Jamstalldhet Genus Ledarskap - ér ett utbildningskoncept som fokuserar ledarskap for
en mer jamstilld och jamlik organisation. Handledarutbildning JGL ger dig kunskaper och
fardigheter att planera och leda utbildningsinsatser med JGL, och kan ocksa vara en utmarkt
bas for att arbeta jamstalldhets- och jamlikhetsutveckling bade som konsult och intern resurs.

Syfte och inriktning

Handledarutbildningen ger
dig kunskaper och fardigheter
att planera och leda utbild-
ning med fokus pa jamstalld-
het, jamlikhet och jamstalld-
hetsintegrering, inom ramen
for JGL och dess koncept och
stodmaterial.

*SQILD

Institute for Sustainable Development,
Quality and Leadership

Grundldggande kunskaper kring jamstalldhet, genusvetenskap och normer
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Jamstilldhet som samhallsfraga— jamstalldhetspolitikens utveckling
Jamstilldhet som en ldsning pad samhéllets utmaningar: nytta, innovation
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Jamstalldhetsintegrering som strategi — vad, varfér och hur?

Organisation, ledarskap och kdn — sammanhang, hinderoch
mdjligheter

-

Intersektionalitet och mangfald — mer &n bara kén

T

Att utbilda och leda processer kring jamstalldhet och jamlikhet
Motstand och gruppdynamik

7

JGL-konceptets uppbyggnad, teori och dvningar
Rollen som handledare
Utvardering av utbildning och handledarinsatser

Las mer pa: www.jgl.nu



Utbildningsgang

Utbildningen genomf6rs under totalt nio dagar i tre
block (3+3+3 dagar). Kursen leds av experter och sak-
kunniga inom jamstélldhets-, organisations- och le-
darskapsomradet.

Bland de medverkande finns:

+  Gertrud Astrom, jimstilldhetsexpert och tidigare
statlig utredare av jamstélldhetspolitiken

« Anders W Berggren, Fil. Dr, organisations- och
genusforskare, ledarskapskonsult, tidigare ansva-
rig for programmet for genusstudier vid For-
svarshogskolan

« René Leon Rosales, Fil. Dr, forskare i etnologi,
forskningsledare vid Mangkulturellt Centrum.

o Magdalena Helander, chefs- och ledarskapskon-
sult, CoreCode

o Jesper Jansson, Konceptansvarig for JGL, kvali-
tets- och organisationskonsult

Forkunskaper

For att bli handledare bor du sjélv har gatt JGL Bas,
gdrna ha teoretiska grundkunskaper om jamstéilldhet
samt viss erfarenhet av att arbeta med grupper och
grupprocesser. Individuell provning av forkunskaper
sker. Darefter sker urval och antagning till HJGL.

Examination
Du examineras genom ett eget genomforande av ut-
bildning med en grupp tillsammans med examinator.

Kurstillfallen

Under 2019 planeras ett genomférande med foljande
datum:

Block 1: Man-ons 4-6 februari

Block 2: Man-ons 18-20 mars

Block 3: Ons-fre 15-17 maj

Las mer pa: www.sqild.se/hjgl

Utbildningen genomfors i Stockholmsomradet, mer
information efter anmélan. Anmal dig senast den 8
januari 2019!

Gar du handledarutbildningen kan du vilja att kom-
plettera den med vart utbilningsprogram “Processle-
darutbildning: Jamstdlldhet - strategi och verksam-
hetsutveckling” genom att lagga till en modul om tre
dagar.

Kostnad

Handledarutbildningen JGL 2019 kostar 45 000 kr for
totalt 9 kursdagar exkl moms. Internatkostnad till-
kommer. Kostnad for examination ("uppkérning”) i
egen JGL tillkommer och hanteras sarskilt.

Anmalan

Fyll i en intresseanmélanpd SQILDs hemsida (se ned-
an), sa kontaktar vi dig med mer information kring
anmalan!

Ovrigt

Kurstillfillen, kursplats, kostnader, anmailnings-
forfarande meddelas 16pande pa SQILDs hemsida:
www.sqild.se/hjgl.

Fragor om utbildningens uppldgg och innehéll kan
stallas till Jesper Jansson, 018-42 90 60,
jesper@sqild.se.
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