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Svenskarna mest toleranta i virlden

Svenskarna ar virldens mest toleranta folk — invanarna i Hong Kong ar mest
framlingsfientliga. Det visar en global undersdkning fran World Value Survey.

17 maj 2013

Rekommendera

Tweeta | 7

Den svenska lagstiftningen bedéms ge goda . E&mSweden 1 =
forutsattningar for in vandrare att d elta i R by
- . a q v *
sam hal Iet_._l en ny st ud_le ham nar Sverige i topp i i iy ;\"'*, L4 15-19,9%
over hur lander klarar integrationen. 4 N
oh i |
Framfor allt varder as den svens ka lagen som férd elaktig inom > ‘ m
arbetsmarknad, familieat erférening och anti-diskriminering. Boende, N —— s . /m
utbildning och medbor gar skap far inte lika hdga betyg.
1anniskor i 80 lander fick fragan vilken grupp de helst inte skulle vilja ha som grannar. Mest intoleranta
Bakom studien star bland andr a British Counc il, en brittisk s et ar invanarna i Hong Kong dar hela 71,8 procent uppgav att de helst inte ville bo grannar med
ober oende statli g myn di gh et . . — - anniskor av annat etniskt ursprung.
S ——— ara drygt var hundrade svensk, eller 1,4 procent, uppgav att de helst av allt ville slippa grannar av en
. nnan etnisk harkomst.
TT Overview
Sweden, a major country i pr recently more
reunited families and international students. The 2008-2010 Integration Strategy focuses
on 7 areas across all MIPEX strands.
Ranked 1st again, Sweden’s 9" app! works to imp: equal
opportunities in practice. All residents are legally entitled to be free from discrimination, live
with their family and secure in their residence and citizenship. Within Sweden'’s social
model, each individual is also legally entitled to support that addresses their specific needs
240 Zick, Pettigrew, and V (e.g. labour market orientation prog ' I and mother
tongue courses).
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Fig. 1. Mean (disjagreement with the item “Immigrants make (country of respondents) a worse or
better place™ in the European Social Survey 2002 (0 = worse place, 10 = better place).
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SEGREGATION




Toppen drar ifran resten av befolkningen

Disponibel inkomst i tkr. Killa: SCB, Hushéllens ekonomi (HEK)
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Diagram 4.4

Nettoinkomst per manad for inrikes och utrikes fédda kvinnor och
man i aldern 20-64 ar, efter fodelseregion. Median. Ar 2006-2011
Net income per month for Swedish and foreign born women and men, in
the ages 20-64, by region of birth. Median. Year 2006—2011
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Kalla: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB

Anmarkning: Inkomsten fér kvinnor fédda | Norden ar densamma som fér inrikes fédda kvinnor
och inkomsten fér kvinnor fédda i Nordamerika/Oceanien &r densamma som for kvinnor fédda
i Sydamerika. Detta géller under hela den studerade tidsperioden varfdr inte dessa linjer syns i
diagrammet.

Integration — en
beskrivning av laget i
Sverige

Statistiska centralbyran
2013
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TRE AR EFTER EXAMEN

Tabell 4. Huvudsaklig aktivitet tre ar efter examen (2006)

Fodelseregion

Arbete

Eget foretag
Stud forskarutb
el kval yrk utb
Stud 6vr
Arbetslos
Foraldraledig

Annat

Ingen uppgift

Ovriga
Norden
Sverige m.fl

77,6 78,9
1,1 14
4,3 2,7
24 18
2,8 14
9,3 12,5
1,6 14
0,9 0,0
100,0 100,0

Ovriga

Europa Afrika

754

09

22

4,7

43

9,1

26

07

100,0

67,5

0,0

14,3

3.9

9,1

5,2

0,0

0,0

100,0

Asien

68,3

2,2

7.4

59

6,5

71

1,6

1,0

100,0

Latin-

amerika skolstart skolstart

76,9

0,6

69

1.3

50

94

0,0

0,0

100,0

Invandrat Invandrat

fore

74,7

1,0

4.1

6,1

3.8

8,2

1,0

1,0

100,0

efter

69,2

16

7.6

3.8

73

8,4

1,3

0,7

100,0

Anm. Uppgifter om &lder vid invandring finns endast for dem som &r fodda i Afrika,
Asien eller Latinamerika samt fér 71% av dem fédda i évriga Europa.

"Denna rapport visar att utbildning
I6nar sig men att utrikes fédda
akademiker som genomfért sin
hogskoleutbildning i Sverige inte far
jobb som motsvarar deras
kompetens i lika hog utstrackning
som infodda akademiker.1 Tva
orsaker till att utrikes fodda
akademiker mer sallan far jobb som
motsvarar deras kompetens ar
etnisk diskriminering

pa den svenska arbetsmarknaden
samt att utrikes fodda akademiker
har mindre resursstarka nétverk
och darigenom mer séllan an
inrikes fodda akademiker far jobb via
informella kontakter.”

Kalla: TCO 2009.
Samma villkor for alla
akademiker?



Bostadsmarknaden

Figur 6:6. Utveckling av den etniska segregationen
1990-200¢6

Segregation mellan personer fodda i Sverige, icke-synliga
utrikesfodda samt synliga utrikesfodda. Befolkning 16 ar
och aldre.

Segregationsindex
0.14

0,12 i-

0,00 Fo e /

0.08 =
0,04

0,00 ; : D R :
1999 92 94 9% 9 00 02 04 2006

@ Sgor-Malmé === Stor-Géteborg * Stor-Stockholm

Urbana grannskap med en befolkning stérre &n 500 personer.
Kalla: RTB, LISA och Geografidatabasen, Statistiska centralbyran.

Social rapport
2010

Socialstyrelsen



Tabell 6:3. Grannskap i Stor-Stockholm, Stor-Géteborg och Stor-Malmo indelade efter etnisk
och ekonomisk status ar 2006
Samtliga grannskap i storstadsregionerna. Antal.

Etnisk status Ekonomisk status
Ej klassi- |. 1 3 4 5. 6. 7. 8 Tortalt
ficerade Mycket Resurs- Integ- Integ- Integ- Eftersatta Resurs- Mycket
resurs-  rika rerade, rerade rerade, fattiga  resurs-
rika resursrika eftersatta fattiga
Ej klossificerade 3 93
|. Mycket homogen
svensk befolkning |4 9 47 53 l& 5 | 165
2. Homogen
svensk befolkning 8 4] 45 40 15 4 153
3. Integrerade,
svensk prigel 1 28 29 ] 11 98
4. Integrerade 2 9 18 17 I 2 59
5. Integrerade,
prigel av synliga
invandrargrupper 7 I [ 15 I 50

&. Koncentration
av synliga invandrar-
grupper 2 8 27 2 40

7. Stor koncentration
av synliga invandrar-

grupper 0 13 23
8. Mycket stor
koncentration
av synliga invandrar-
grupper 15
15
Totalt 93 12 83 129 148 80 55 55 31 696

Ej klassificerade grannskap: med befolkning < 500 invinare. Klassificeringen beskrivs i bilaga | Indelingar.
Killa: RTE, LISA och Geografidatabasen, Statistiska centralbyran.

2017-01-23
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Segregationen okar | Stockholm

Publicerad i DN, 2014-11-22

Individer med olika bakgrund moter allt mer sallan varandra. ’"Den mest
dramatiska forandringen ar att den ekonomiska segregationen okar
patagligt. De rika bor med varandra och moter i allt storre utstrackning
bara andra rika”, sager John Osth, forskare vid Uppsala universitet.

(..)

Sedan 1995 har olika grupper av utlandsfodda allt mer kommit att samlas pa
vissa platser i lanet. Det géller exempelvis synliga minoriteter, manniskor som
riskerar att bli diskriminerade pa grund av sitt utseende. | flera stadsdelar
innebar det att en betydande andel av de individer som synliga minoriteter
moter i trappuppgangar, vid busstationer, pa skola, dagis och i
serviceinrattningar utgors av individer som sjalva tillhér synliga
minoritetsgrupper.

2017-01-23
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T IS f EENEEN
P& 1990-talet var segregation ett storstadsproblem - nu réder skilda varldar i bade mellanstora och mindre
kommuner. Foto: Jonathan Mackstrand, Jessica Gow, TT

Segregationen okar i

209 kommuner

Segregationen skulle brytas. Pa 1990-talet var den framst ett problem i sju
storstadskommuner. Utredningar tillsattes for att andra bilden. Resultatet?
Segregationen Okar och ar pataglig i minst 70 kommuner. Se hela listan dver
segregationen i samtliga kommuner.

Av: Janne Sundling & Gustav Halth, reporter resp research

Tycker du att det har ar intressant?

Den har artikeln publiceras i tidningen Dagens Samhalle. Du

Mesi



Measuring the Scale of Segregation Using K-
nearest Neighbor Aggregates

Geographical Analysis

Comparing spatial isolation (SI) -
Los Angeles and Swedish cities
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Figure 4. Spatial isolation in Los Angeles and in Swedish cities. Values on the y-axis represent
spatial isolation for different groups (LA) or cities (Sweden). Values on x-axis represent log-scale
values of k-nearest neighbors. VM (Swedish cities) represents visible minority.

Osth, Clark & Malmberg 2015

"The fact that isolation
of visible minorities is
almost the same in
Sweden as for the
comparator groups in
LA may be surprising to
many, but the strong
concentration of certain
ethnic groups in some
Swedish municipalities
has already led to
International media
attention”. (s. 45)



Figure 7. Highly educated (15+ years) distributed over work income deciles and country of birth,
2008 (Geosweden database).
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Contexturalizing ethnic residential segregation in Sweden: welfare, housing
and migration related politicies.
Andersson et alt. Institute for Housing and Urban Research, Uppsala University 2010
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DR,

Av LASSE GRANESTRAND

Makten i Sverige dr vit.
Det 4r det provocerande
innehadllet i en undersok-
ning som pé tisdagen pre-
senterades av civilminis-
ter Marita Ulvskog.

Svenskar med invand-
rarbakgrund dr underre-
presenterade i politik, or-
ganisationer, niringsliv,
medier och bland hogre
tjdnstemiin,

Marita Ulvskog var inte fér-
vanad &ver resullatet, men
oroad:

- Utanforskapet haller pa
att bygga upp en tidsinstilld
homb.

Hela 18 procent av Sveriges
befolkning &r fodd utomlands
eller har minst en foralder
som dr invandrad.

Sillan vid makten

Denna grupp dterfinns séllan
i makteliten.

Chansen att finna dem diir
Ar tvd ganger mindre dn
bland svenskar utan invand-
rarbakgrund. Sannoclikheten
for att hitta en person fran ett
utomeuropeiskt Iand dr fem
ganger mindre.

Undersékningen - utford
av kampanjen Ungdom meot

DAGENS NYHETER
1995-05-17

rasism - genomlyser en rad
maktcentra.

#Bland de folkvalda - riks-
dag, landstings- och kom-
munfullméktige - samt parti-
ernas riksstyrelser har sam-
mantaget 8 procent invand-
rarbakgrund. Bara 1 procent
har anknytning till utomeu-
ropeiska lander.

Utredarna konstaterar att
det 4r lattast for en invand-
rare att fA fotfiste i partier
som dr sma och unga. Ny
demokrati har till exempel
hogre andel folkvalda med
invandrarbakgrund dn folk-
pariet, kds och centern. (Nyd-
ledaméterna har nordiska
rétter), Miljopartiet ligger
nidrmast idealet med 16 pro-
cent,

Inom partiernas riksstyrel-
ser (inklusive kvinno- och
ungdomsforbund) Aterfinns
en person med utomeurope-
isk bakgrund.

Faiorganisationer
® | organisationslivet ar li-
get lika morkt.

Av 300 styrelsemedlemmar
i fackforbund, folkr@relser
och studieférbund har endast
ett par rotter i utomeuropeis-
ka ldnder.

Bland organijsationer som
helt saknar ledaméter med
invandrarbakgrund maérks
Rédda Barnen, Hem och Sko-
la, Medbergarskolan, KFUK-

ktens boning®
utan 1nvandrare

4 \

KFUM, Metall, Kommunal
och TCO.

® Bland hégre tjinstemin i
stat, kommun och landsting
dominerar personer utan in-
vandrarbakgrund starkt. Det
giller &ven symboliskt vikti-
ga myndigheter som departe-
ment, polis, militdr, domsto-
lar, aklagarmyndigheter och
arbetsformedlingar.

Av invandrarverkets 302
hégre tjanstemin har 15 pro-
cent invandrarbakgrund.
Bland myndighetens stidare
ar siffran inte ovéntat hégre,
26 procent.

Inte minga larare

1 invandrartdta Malmé (29
procent) finns 10 precent 14-
rare och lika stor andel higre
tianstemén med invandrar-
bakgrund.

* Mediernhar ligst andel be-
slutsfattare med invandrar-
bakgrund. Bland tusen un-
dersokta fanns tva med utom-
europeiska rotter.

o [ naringslivets styrelser —
de 44 storsta foretagen varav
manga internationellt verk-
samma - finns 7 procent leda-
mdter med invandrarbak-
grund. En procent har utom-
europeiska rotter.

TCO:s tidigare ordfSrande,
Bjorn Rosengren, deltog i
presskonferensen. Han &dr nu
ordforande i den invandrar-
politiska kommitté som om
eit &r ska ha forslag till hur

5

Polmk

edamdéter i riksd

Néringsliv

Media

Stadare

vvv vvv_;

invandrare ska inlemmas i
det svenska samhéliet.

Bjorn Rosengren fick fra-
gan om hur han ser pd kvote-
ring.

— 84 langt majligt ska det
undvikas, men inom vissa
omréden kan det bli nédvin-
digt. Det ser besynnerligt ut
med bara vita skallar i TV

lemmar inom

Styrelsemedlemmar | 44 av Sveri
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partnemas nksorgamsa‘cnner

féretag
eller inom poliskdren eller
bland lararna.

Yvonne Ruwaida — miljo-
partist, svensk-palestinier
och en av fyra riksdagsleda-
méter med icke-europeisk
bakgrund - &r ocksa ledamot
av den invandrarpolitiska

kommittén. Hon sade si har
om kvotering:

|
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- Det 4r tinkbart att man
inom Kommun, stat och
jandsting skulle kunna krava
aktiv rekrytering av folk med
invandrarbakgrand. Vid of-
fentlig upphandling skulle
privata foretag med sidana
ambitioner kunna premieras.

Se dven Stockholm,
sidan D 12

René Lebn Rosales, fil. dr etnologi, Mangkulturellt

centrum

16



Tidskriften Chef.
Maj 2013.

Andel chefer med utlandsk bakgrund
Egen-
tl foretagare
av samtliga
7 °/0 chefer i Sverige ¢ 13 %
har utlandsk 2l
bakgrund g

Cheferi
privat sektor

Chefer i
landstinget

o S

-

N
'ini Chefer i stat

Vill du bli chef? Se till att vara [
svenskfodd

N ; 6,4 %
20 maj 2013 Cheferi
[UR ARKIVET] For att bli chef i Sverige ska man helst <ern .

vara fodd hdr och ha svenskfodda fordldrar. Virst stallt
dr det inom staten, bdst i det privata arbetslivet. Men en
sak dr sdker, bade privat och offentlig sektor har
misslyckats med det etniska mangfaldsuppdraget i
chefsleden.




SEGREGATION

Segregation: Ett rumsligt atskiljande av befolkningsgrupper baserat
pa socioekonomisk bakgrund, etnicitet, hudfarg, religion med mera.

En viktig del i aterskapandet av sociala och ekonomiska
maktrelationer i samhallet

Segregationen skapas genom processer som ar sarskilt
diskriminerande for manniskor som ar fodda utanfor Eurodpa:
Rasifiering av staden (Molina 1997:62).Rasifierat (makt)landskap inom
vilka vi skapar sig sjalva som individer (Lundstrom 2007:143).

Territoriell stigmatisering ((Loic Wacquant):
= Goffman: Stigma diskvalificerar personer, reducerar dem till stigmat.

= Bourdieu: symbolisk makt dar institutioner har makten att artikulera den
normerande synen pa hur samhallet ska vara, utifran egna normer och
intressen, och darmed bevara status quo.

= Omraden som vacker angest, osakerhet eller ovilja, t ex hos tjdnsteman
som ska arbeta dar, forutfattade meningar. (Riva ned husen, flytta barnen
till andra skolor)

= "Fororten” skapas genom symboliska makt och stigma, och fargar ocksa av
sig pa manniskor som bor dar, som blir medvetna om stigmat.

2017-01-23 18
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svenska rasstereotypdebatter

Jesse Jackson kritiserade studenter i
Lynd. ‘

. Kritiken blev hird nar tre
slavauktion pa Mallands nation | Lund | varas. En av kritikerna var bl a
pastorn och miinniskorkitsaktivi Jusso k Ighr talade han pa

min dotkers LAR?

93, N'gatti.. do har
kommit for atk be om
eh... hand!
S HANP




FORSTAELSE AV RASISM -
FRAN IDEOLOGI TILL GORANDE

2017-01-23




"DOGMER FOR RIKTIG RASISM”

Pripp & Ohlander (2012) analyserade Nogger Black debatten de olika
tankemonster som kom till uttryck i debattinlaggen om vad som ar rasism och
vad som inte ar det

Identifierade "dogmer for riktig rasism”, dvs grundlaggande och forbindande
hormer om den riktiga rasismens vasen” (s. 95)

1) medvetna rasistiska intentioner och handlingar, det vill saga att rasism
endast kan forekomma hos personer med en medveten rasistisk overtygelse

2) negativa installningar till svarta, det vill saga att positiva stereotyper om
svarta inte ses som rasistiska uttryck

3) givna sammanhang, att rasism antingen forekom hos specifika kategorier
av manniskor, till exempel lagutbildade, eller till specifika platser, sa som
mindre orter som av olika anledningar blivit uppmarksammade for
forekomsten av rasistiska uttryck, eller till historiska sammanhang i andra
ldnder, sa som nazismens Tyskland eller rassegregationens USA

4) entydigt rasistiskt sprakbruk, det vill saga associerat med benamningar
som entydigt kan kopplas ihop med en rasistisk ideologi, samt

5) visuellt synliga handlingar, till exempel hot om vald pa grund av mork
hudfarg.



1400-TALET

= Naturaliseringen av gudagiven samhallelig
hierarkisk ordning

=T ex syndafloden och Noaks ark: de fysiska skillnaderna
mellan olika folkslag forklarades med att de hade olika
stamfader, namligen Noaks sonher Sem, Ham och Jafet.

= Forestallningar om blodsbandets betydelse
=" Forestallningar om synd och arv

" Dessa tankar utvecklades sarskilt i Spanien, och
anvandes for att rattfardiga kolonialism och
imperialism.



Den “klassiska’” rasismen

= Kategoriseringen av manniskor utifran fysiska drag, som
kopplas ihop med olika egenskaper.
= Carl von Linné “Systema Naturae 1735”: “Homo europeaus
= vit, uppfinningsrik/ Homo afer = svart, slapp, lat

= Anders Adolf Retzius, (1796-1860) uppfann metod for att mata "skallindex”.
Han skiljde mellan sa kallade langskallar (dolikocefalisk skalle,
nordeuropeer, foretagssamma och aggressiva och kortskallar (brakycefalisk
skalle, slaverna, konservativa).

= Hierarkisering av dessa olika kategorier utifran “rasspecifika”
egenskaper (“De har dansen i blodet!”, “De ar som stora barn”, “De ar
av naturen mer valdsamma”)

= Uppfattningen att raserna bor hallas atskilda, att
blandning ar av ondo.

= Rasismen ar en ideologi som rattfardigade kolonialism
och slavhandeln. En av grundstenarna i nazismen.
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RASISMENS GRUNDER

=1922 Statens institut for Rasbiologi, varldens
forsta statliga centrum for rasforskning
grundas i Uppsala, med bred politisk enighet.

= Genomforde undersokningar av 100 000
svenskar.

=" Uppdrag att rasbiologiskt forska om svenska
“slakter” och andra befolkingsgrupper, med syfte
att bidra till en “exakt rashygien och en rationell
befolkningspolitik”
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RASISM MED STORT R

Organiserad och klara rasistiska handlingar

Fokus pa individers intentioner (och inte sa mycket pa effekterna
som rasism har strukturellt eller pa de som utsatts for det)

Underlattar darmed identiteten som anti-rasist: inget behov av
sjalvgranskning.
= Rasisterna ar alltid de andra, i andra lander, andra tider, andra grupper

Tolerans ses har ofta som botemedlet (fokus behalls pa den
individuella nivan, och objektet for satsningar ar klara: Rasister
med stort R. Losningen blir individuella beteendeforandringar, inte
strukturella forandringar.

"Pleas for individual tolerance are far from being superfluous. But
an exclusive focus on tolerance, or an automatic association
between racism and the remedy of tolerance, diverts the attention
from the more structural societal problem wich can only be
adressed effectively by people in power”

(Blommaert &Verschueren 1998)



ETT UTOKAT RASISMBEGREPP

Pripp &0hlander (s. 98ff) kunder urskilja ndgra aktérer som i sina
inlagg gav uttryck for "ett utékat rasismbegrepp”. Aven i dessa
aktorers retorik kunde ett antal dogmer iakttas:

1) Rasisitiska monster ar avsiktliga och oavsiktliga konsekvenser av
manniskors vardagliga handlingar i en mangd olika sammahang,
det vill saga att aven manniskor som uttalat tar avstand fran rasism
i sin vardag kan reproducera rasisitiska stereotyper

2) Rasism uttrycks genom negativt och positivt laddade fordomar
och stereotyper, det vill saga dven sa kallat positiva stereotyper kan
bidra till att begransa forstaelsen av de manniskor som ar utsatta

3) Det ar den drabbade som ska bedoma huruvida en handling ar
rasistisk eller ej

4) Rasism bestar av ett sammanhangande monster av foreteelser
och bor forstas i ett historiskt sammanhang

5) Manniskor i Sverige ar vanligtvis omedvetna om rasismens olika
former och forekomster.



VARDAGSRASISM

"En forstaelse for en medveten ideologisk
rasism racker inte for att forsta de manga satt
| vardagen dar manniskor behandlas
annorlunda pa grund av hud- och harfarg.

=Vardagliga handlingar och handelser som
avspeglar och uppratthaller maktrelationer i
samhallet och som "forekommer sa ofta att
de nastan tas for givha - ghagande,
irriterande, utmattande, till synes sma
orattvisor som man till slut borjar forvanta
sig” (Philomena Essed 1991)
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VARDAGSRASISM KAN DEFINIERAS SOM

EN PROCESS DAR ...

" a) Rasistiska begrepp och tankemonster blir socialt
normaliserade och en del av den mening som gor
handlingar definierbara och hanterbara

b)dessa praktiker, som har rasistiska foljder, blir i
sig sjalv valbekanta och standigt aterkommande (for
den som utsatts for det)

c) de underliggande etnifierade och rasifierade
relationer som gestaltas i dessa praktiker blir
standigt aktualiserade och bekraftade §enom dessa
rutiner och bekanta praktiker i vardagslivet (Essed
1991:52).

Exempel: Var kommer du ifran? "Vart ar du pa vag?”
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Critical race and whiteness studies

=sSynliggora hur kroppen ar i centrum for
de processer varigenom rasism och
vardagsrasism verkar.

=sSynliggora hur vi "gor ras”, d v s ett
skillnadsskapande som gors genom
aktivering av normer dar vissa kroppar
kopplas ihop med vissa geografiska
omraden och med vissa egenskaper,
samt hur detta ar en del av en
rasmaktsordning dar vithet utgor en
priviligierad position.

*Inte bara ha fokus pa ideologiskt
medveten rasdiskriminering utan ocksa
pa rasojamlikhet och rasstereotyper
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VITHET SOM NORM




- Vithet skapas som den sjalvklara, oftast
omarkerade normen, och kan bade vara osynlig
och representera hela manskligheten

- Lika svart som det kan vara for man,
heterosexuella eller medelklassen att se de
privilegier de tilldelas jamfort med andra, kan
det vara for vita att se de privilegier de far i
jamforelse med icke-vita.

="Peggy Mclintosh, 1989. White Privilege:
Unpacking the Invisible Knapsack

" Normkritiskt perspektiv pa ras - att synliggora
de privilegier som ar kopplade till vithet.



46 VARDAGLIGA VITHETSPRIVILEGIER

7: Nar det berattas for mig om vart kulturarv eller om
“civilisationen”, framhalls det att det 4r manniskor med min
hudfarg som har gjort landet och kulturen till vad det ar.

8: Jag kan vara saker pa att mina barn far laromedel som visar att
manniskor med deras hudfarg existerar.

15: Jag behover inte uppfostra mina barn om systematisk rasism for
att skydda dem fysiskt i vardagen.

18: Jag blir aldrig ombedd att tala for allas rakning nar det galler
en grupp med min hudfarg.

24: Om jag ber att fa tala med "den ansvariga , sa kan jag vara
hyfsat sdaker pa att jag kommer att fa traffa nagon av min hudfarg.

34: Jag kan oroa mig for rasism utan att bli betraktad som
inbillningssjuk eller egennyttig.

35: Jag kan ta anstallning hos en arbetsgivare som kvoterar, utan
att mina medarbetare misstanker att jag fick jobbet tack vare min
hudfarg.



"l was taught to see racism only
in individual acts of meanness,
hot in invisible systems
conferring dominance on my
group."

Peggy Mcintosh
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““PRIVILEGE IS WHEN
YOU THINK SOMETHING
IS NOT A PROBLEM
BECAUSE IT'S NOT A
PROBLEM T0 YOU
PERSONALLY.”

fA([BODK/STOﬂHﬂEAPARW




Brakiga killar med utlandsk bakgrund



KULTURALISERING

* Tendens till att etnicitet upphojs till den framsta variabeln nar
skillnader och likheter mellan manniskor diskuteras
« Exempel: kulturalisering (se t.ex. Blommaert & Verschueren 1998): sociala

problem tenderar att forstas utifran forestallningar om etniska kulturer
nhar det galler de som skapas som etniska Andra.

= De Andras etnicitet associeras med forestallningar om en
homogen, oforanderlig kultur, som alla i en grupp antas dela,
vilket givetvis osynliggorr den enorma variation av normer och
varderingar som finns i alla grupper om hansyn tas till utbildning,
kon, alder, politisk overtygelse, klasstillhorighet med mera.

" Allt fokus laggs pa det som uppfattas vara skillnader mellan oss
och dem, medan likheter underkommuniceras

= "Problem som i realiteten snarast ar forbundna med social
ojamlikhet 'kulturaliseras’ harmed, d.v.s. forstas i sndva etniska
och kulturella termer. ’Annorlunda kultur’ forstas som den
grundlaggande orsaken till alla problem som forknippas med
invandrare.” (Alund 1997, s. 12)



INTERSEKTIONALITET



INTERSEKTIONALITET

= Begreppet myntades av svarta feminister i USA pa
1990-talet sasom Patricia Hill Collins och Kimberlé
Crenshaw (som aven bidrog till att utveckla kritisk
rasteori) som en Kkritik av kvinnororelsens och
genusforskningens syn pa kvinnor som "bara” kvinnor
(=vita kvinnor).
= Det handlade om en kritik mot:
= Etnocentrismen (Vast och vita som det sjalvklara centrum)
och universalismen
Stigmatiseringen och patologiseringen av minoritetskvinnor

®  Franvaron av ett antirasistiskt perspektiv
= | Sverige introducerades begreppet av bla a Paulina de
los Reyes, Diana Mulinari & Irene Molina 2002 genom
antologin "Maktens (o)lika forkladnader. Kon, klass och
etnicitet i det postkoloniala Sverige”.
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=Undviker att rangordna och "addera” olika
kategorier - har i stallet fokus pa olika
kategoriers omsesidiga samverkan i specifika
situationer/sammanhang.

®"Undersoker hur olika former av diskriminerande
normer och maktordningar samverkar.
Kon/sexualitet, etnicitet/ras, klass, plats,
funktionsnedsattning med mera

=Undviker att reproducera och normalisera de
granser som finns mellan olika kategorier.

=Ar medveten om att det alltid finns hierarkier
inom varje kategori.
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= Synliggor hur identiteter alltid skapas
inom specifika situationer, institutioner
och samhalleliga strukturer.

"t ex "elev’, en position som skapas
inom en samhallelig institution med
tydligt normerande ramar och villkor - d
v s skolan.

= Undviker homogeniserande berattelser,
t ex alla X ar sadana .

" Pekar pa de likheter som finns i
existensvillkoren for skilda kategorier, |
stallet for att enbart lyfta fram
skillnaderna.



KVALITATIVA STUDIER

= Rapport om majoritetssvenskar i sédra Botkyrka
= “| norra Botkyrka ar de kriminella”

= “Invandrares kulturer gar inte ihop med den svenska/Invandrare vill inte
integreras”

= “Resursfordelningen i kommunen ar orattviss, den norra delen far alla
skattepengatr”

= “Det ar synd att de svenska traditionerna forbjuds”

= Rapport om aldre med utlandsk bakgrund
= Avsaknad av information om tjanster som ar tillgangliga

= Daliga erfarenheter pa grund av svarigheter med kommunicera med personal
och mat.

= Olika studier om barn och ungomdars identitetsformeringar och livsvillkor
= Ett patagligt vi och de tankande
= Segregationen kan paverka barns identitetsformeringar negativt.
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2087081233

René: Vad vill du arbeta med 1 framtiden?
Duan: [Suck | Eyyy, jag ville bli pilot.

R: [Skrattar till] Ja?

D: jag kommer aldrig att bli det.

R: Vartor inte?

D: Det ar bara att plugga.

R: Ja. Men om du inte blir pilot, sd vet du
inte?

D: Om jag inte blir pilot, sa vet jag inte.

R: har du inga andra planer?

D: Jag skulle vilja bli... typ, pizzasnubbe.

R: Hm

D: Gora pizzot.

R: [skrattar till] OK.

Duan, 12 ar
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Svensk = ordning

Duan: Hm... Nej. Mer som typ, invandrare.
René: Varfor inte? Hur 4r svenskar?

D: Svenskar, de har ren svenska, typ... de har inget, typ, de har bara en
sprak. Sa de kan lira sig engelska snabbare, f6r dem 4r det bara en
sprak, sa de lar sig tva sprak samtidigt, du vet. Och f6r typ, mig, det
kommer att droja f6r jag har tva sprak nu. Och f6r att kunna den
tredje, det kommer typ dréja. Och f6r dem, det gar sa diar snabbt
[knapper med fingrarna]

R: Just det. Hm. Hur dr/ finns det andra skillnader mellan svenskar
och...

D: Jaaaa
R: Hur ar svenskarnar

D: Svenskarna, de ar 1 alla fall tysta pa lektionerna, typ, vad jag vet att
de ar typ lugnare an vad vi ar. Och sen, de skoter sig 1 alla fall...

R: Ok. Kianner du, har du svenska vanner?

D: Jag har bara en. Han dr inte hel svensk, han dr hel/ eee finsk och
svensk. Men han, han skoter inte sig.

(Duan 050127)
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MANGA UTMANINGAR

® Invanare med olika sociala, religiosa och etniska bakgrunder
har inte far likvardiga mojligheter nar det galler deltagande i
samhallet

= Alltfor manga kanner sig inte trygga i det som kallas "det
mangkulturella samhallet”

= Olika grupper saknar fortroende for varandra och for
demokratiska processer

= Det finns brister i den dialog for med medborgarna och
foreningslivet med ambitionen att framja en rattvis fordelning
av resursetr.

m Svarigheter for vissa grupper att identifiera sig med samhallet

m Svarigheter for vissa grupper att ta del avde kommunens
tjanster.
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SOCIALA
KONSEKVENSER




KVALITATIVA STUDIER

= Rapport om majoritetssvenskar i sédra Botkyrka
= | norra Botkyrka ar de kriminella

= Invandrares kulturer gar inte ihop med den svenska/Invandrare vill
inte integreras

= Resursfordelningen i kommunen ar orattviss, den norra delen far alla
skattepengar

= Det ar synd att de svenska traditionerna forbjuds

= Rapport om aldre med utlandsk bakgrund
= Avsaknad av information om tjanster som ar tillgangliga

= Daliga erfarenheter pa grund av svarigheter med kommunicera med
personal och mat.

= Olika studier om barn och ungomdars identitetsformeringar och
livsvillkor

= Ett patagligt vi och de tankande
= Segregationen kan paverka barns identitetsformeringar negativt.
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SEGREGATION

m Segregation: Ett rumsligt atskiljande av befolkningsgrupper
baserat pa socioekonomisk bakgrund, etnicitet, hudfarg,
religion med mera.

= En viktig del i aterskapandet av sociala och ekonomiska
maktrelationer i samhallet - personer socialiseras in i olika
miljoer och villkor, far tillgang till olika sociala natverk med
mera.

" Det finns patagliga monster av segregation de svenska
staderna - en segregation som ar kopplad till skillnader i
inkomst, utbildning, halsotal, arbetsloshet, boendemaonster.

m Det far till konsekvens att saval ungdomar som vuxna i
grunden har olika sociala och ekonomiska forutsattningar
for hur de kan leva sina liv och utvecklas.

= Segregationen utgor en struktur som ar sarskilt
diskriminerande for manniskor som ar fodda utanfor
Europa.
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MANGA UTMANINGAR FOR KOMMUNEN

® Invanare med olika sociala, religiosa och etniska bakgrunder
har inte far likvardiga mojligheter i kommunen

® Manga av kommunens invanare kanner sig inte trygga eller
hemma i Botkyrka

= Olika grupper i Botkyrka saknar fortroende for varandra och
for demokratiska processer

= Det finns brister i den dialog som kommunen for med
medborgarna och foreningslivet med ambitionen att framja en
rattvis fordelning av kommunens resurser.

® Svarigheter for vissa grupper i kommunen att identifiera sig
med kommunen.

m Svarigheter for vissa grupper att ta del avde kommunens
tjanster.
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MANGKULTUR, INTERKULTUR




ASPEKTER AV MANGKULTURALITET

* En grundlaggande syn pa kulturell mangfald som nagot
vardefullt: Detta innebar att den kulturella mangfalden i ett
samhalle i grunden inte ska ses som ett problem, eller
ignoreras, utan erkannas som en resurs och tas som en
utgangspunkt for forandringsarbete i samhallet.

= Ett fokus pa integration och socialt inkluderande: Bada
perspektiven betonar vikten av ett integrationsperspektiv, dar
integration definieras som en process som innebar att bade
det som kallas majoritetsbefolkning och minoriteter
"anpassar sig till varandra”.

= En ambition att motverka strukturella, politiska, ekonomiska
och sociala ojamlikheter som drabbar sarskilt minoriteter i
samhallet: Detta innebar ett fokus pa systematiskt
antidiskrimineringsarbete.



KRITIK MOT MANGKULTURALISM

* Tendens till att kultur likhetsstalls med etnicitet
* det osynliggor den enorma variation som finns inom olika etniska
grupper
* Tendens till att likheter mellan olika etniska grupper
underkommuniceras, medans allt fokus laggs pa skillnader

 Tendens till att etniska kulturer uppfattas som helt skilda,
oberoende av varandra, vilket osynliggor hur etnicitet alltid ar
en relationell process, dar en omsesidig paverkan standigt
ager rum.

* Tendens till att etnicitet upphojs till den framsta variabeln nar
skillnader och likheter mellan manniskor diskuteras

 Exempel: Brakiga killar med utlandsk bakgrund

René Ledn Rosales, fil. dr i etnologi, Mangkulturellt
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= Kulturalisering: tendensen till att manniskor bemots
och forstas framst som representanter for "etniska
kulturer”, och inte som individer involverade i
manga olika kulturella processer samtidigt. (Vi ser
inte manniskan, utan vara egna fordomar om
manniskan)

= Tal om mangkulturalitet aktiveras bara nar
diskussionen handlar om etniska minoriteter.
Majoriteten blir omarkerad.

=" Tendens till att maktperspektiven inte beaktas, t ex
hur vissa etniska kategorier ar mer utsatta for
diskriminerande handlingar an andra i vardagen,
vilket privilegierar andra
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ETT INTERKULTURELLT
PERSPEKTIV




ETT INTERKULTURELLT PERSPEKTIV

" Inter = fokus pa hur interaktionen ager rum, inte pa
mangfalden.

" Kommer fran det arbete som UNESCO och Europaradet har
bedrivit sedan slutet pa andra varldskrige for att framja
manskliga rattigheter, rattsakerhet, omsesidig respekt och
tolerans.

= “Interculturality is a term that implies an act, a process, a
cross and an interaction, as opposed to multiculturalism that
can be used to measure a state, a position” (Lorentz &
Bergstedt 2006)

René Ledn Rosales, fil. dr i etnologi, Mangkulturellt
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Ekonomiska | Medborgerliga | Kulturella |Medborgaren
rittigheter | rattigheteroch |rattigheter | som aktiv
grundldggande | (ratten till | medskapare
sociala sin ch:r;mumty
rittigheter. | identitet) |19
Gastarbetare
Vv
Assimilation \V/ Vv
Mangkultur \Y Vv v
Interkultur \V/ Vv v Y
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Intercultural cities schema
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« Mangfald som utgangspunkt och resurs: Interkulturalitet &r ett
perspektiv som utgar ifran att den etniska och kulturella mangfalden
som finns samhallet ar i grunden en del av samhallet som ska
bejakas och synliggoras. Denna mangfald utgér och har alltid
utgjort en viktig del av Sverige.

« Ett fokus pa att skapa ”inter”:

« Prefixet inter kommer fran latin och betyder mellanliggande, det
som existerar mellan eller det gemensamma.

« Det som da ar i fokus i ett interkulturellt perspektiv ar allt det
som finns "emellan” i ett mangkulturellt och mangetniskt
samhalle.

« Det kan da handla om framjandet av 6msesidig forstaelse,
dialog och samverkan, pa skapandet av inkluderande
motesplatser som mojliggor ett likvardigt deltagande | samhaéllet
for de olika grupper som utgdr dess mangfald med mera.
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« Ett fokus pa social jamlikhet och méanskliga rattigheter:
« Kopplingen till de manskliga rattigheterna &r central, da
diskussioner om interkulturalitet har vaxt fram inom de

organisationer som lange forsvarat och kampat for
uppfyllandet av de manskliga rattigheterna i samhallet.

« Tillsammans med demokrati och rattstaten utgor de
grundlaggande varderingar som ett interkulturellt
perspektiv baseras pa.

 Ett interkulturellt perspektiv handlar darmed inte om en
moralisk relativism dar praktiker som krockar med
dessa grundlaggande varderingar accepteras och
godkanns som ett uttryck for en berattigad kulturell
mangfald.
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* Arbete mot diskriminering:

2017-01-23

Ett interkulturellt perspektiv innebar ett
arbete mot etnisk diskriminering. Detta
Innebar att motverka individer, grupper
och politiska organisationer som predikar
nat och intolerans.

Det innebar ocksa att institutioner maste
nitta satt att garantera att olika grupper |
samhallet har likvardig tillgang till de
tjanster de erbjuder, samt att det
bemotande de far och utfallet av
tjansterna ocksa ar likvardigt.
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 Perspektivet stéller ocksa krav pa organisationer:

2017-01-23

Att sakra att den egna verksamheten verkligen
framjar alla manniskors jamvardiga delaktighet i ett
samhalle som praglas av mangfald.

Detta aktualiserar manga fragor: Hur kan vi garantera
att vara organisationer bidrar till demokratiska,
inkluderande processer i ett mangkulturellt samhalle?
Motsvarar vara organisationer den mangfald som
finns 1 samhallet? Har alla manniskor likvardiga
mojligheter att ta del av de tjanster som vara
forvaltningar erbjuder, oberoende av etnisk
bakgrund? Ar utfallet av vara tjanster likvardigt for
olika minoriteter | samhallet? Hur vet vi det?
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* Indikatorer for att analysera
nulage och utveckling over
tid

* Fortbildning och
interkulturell kompetens

* Representation och
rekrytering

 Flersprakighet

* Dialoger och motesplatser

2017-01-23
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Ett interkulturell perspektiv staller krav pa
offentlig forvaltning:

2017-01-23

« Rekrytering: Kompetenser, sprak, natverk, empati,
kunskap om olika livsvarldar

* Policydokument

 Inkluderande praktiker

* Indikatorer och uppféljning

 Fortbildning

Ex: webbutbildning, garanterad sommararbete for

ungdomar, andel chefer med utlandsk bakgrund, blanda

upplatelseformer, Allaktivitetshurs.
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ORGANISATION

=" Vem arbetar hos oss? Vilka jobbar med vad hos oss?

= Vilka arbetar vi for?

" Kan de identifiera sig med oss? Med var
organisation?

" Finns det interkulturella motesplatser i var
organisation?

= Vilka kompetenser och kunskaper behover vi framja i
var organisation for att pa basta satt arbeta med
olika grupper? (Medarbetares sprak, utbildningar,
natverk)

=" Hur forankrat ar ett interkulturellt perspektiv inom
var organisation? | vara styrdokument? | vara
rekryteringspraktiker?
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ARBETSRUTINER

= Vilka forestallningar och forvatningar har vi om de vi
arbetar med, och hur paverkar det vart bemotande?

= Vilka foreningar, forsamlingar, organisationer,
personer samarbetar vi med? Pa vilket satt
samarbetar vi?

= Vilka mojligheter har elever och foraldrar méjligheten att
bidra i vidareutvecklingen av vara arbetspraktiker?

® Kan vi anvanda andra sprak som en resurs i vart
arbete?

= Vilka kategorier, vilka benamningar anvander vi i
vart arbete?
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PERSONLIGT FORHALLNINGSSATT

=" Hur mojliggor jag for mig sjalv att forandras genom
att utvidga och utveckla min kunskap och forstaelse
av varlden genom dialoger med andras kunskaper
och forstaelsen?

=" Hur bejakar jag min egen nyfikenhet och min vilja att
standigt utvecklas i mitt yrke?

" Hur jobbar jag med mina egna fordomar?

m Utgar jag ifran att jag, i min position, faktiskt har
makt, kan arbeta inkluderande, kan bidra till att
forandra strukturer?
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TACK!

rene.leon.rosales@mkc.botkyrka.se
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